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MPDL LIMITED 
(FORMERLY, KNOWN AS MONNET PROJECT DEVELOPERS LIMITED) 

Regd. Office: Plot No‐216, Sector‐C, Urla Industrial Complex, Raipur, Chhattisgarh‐493221 

Ph:011‐29218542/43, Fax:011‐29218541, Email‐ID: isc_mpdl@monnetgroup.com 

Website: www.monnetgroup.com ; CIN: L70102CT2002PLC015040 

 

 

DIRECTORS' REPORT 

 

To The Members, 

 

Your Directors are pleased to present the 18th (Eighteen) Annual Report on the business and operations 

of MPDL Limited  (Formerly, Known as Monnet Project Developers Limited)    (“the Company”) together 

with the Audited Financial Statements for the year ended March 31, 2020. 

 

1. FINANCIAL SUMMARY 

 

A summary of the Company’s Financial Results for the Financial Year 2019‐20, is as under: 

 

Particulars                                            (Rs in lakhs)

                         Standalone              Consolidated  

March 31, 2020 March 31, 2019 March 31, 2020  March 31, 2019

Gross Revenue  647.03 2.08 686.61  19.78

Profit before tax (after 

Exceptional Item) 
(230.06)  (217.97)  (190.48)  (200.27) 

Tax Expenses (Including 

Deferred Tax) 
0.00  (0.09)  0.00  (0.09) 

Minority Interest and 

Share  in  Profit  of 

Associates 

‐  ‐  ‐  ‐ 

Profit after Tax  (230.06) (217.88) (190.48)  (200.18)

 

The Company has adopted Indian Accounting Standard (referred to as ‘IND AS’) with effect from April 1, 

2017  and  accordingly  these  financial  results  along  with  the  comparatives  have  been  prepared  in 

accordance with  the recognition and measurement principals stated  therein, prescribed under Section 

133  of  the  Companies  Act  (“Act”)  read  with  the  relevant  Rules  framed  thereunder  and  the  other 

accounting principles generally accepted in India. 
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2. STATEMENT OF COMPANY’S AFFAIR, FUTURE OUTLOOK , MATERIAL CHANGES AND COMMITMENTS, IF 

ANY, AFFECTING FINANCIAL POSITION OF THE COMPANY 

 
 

Standalone Financials 

 

During the year under review, your company’s gross revenue stood at Rs. 647.03 Lakhs as compared to 

Rs. 2.08 Lakhs  in  the previous year. The profit/  (loss) before  tax  (PBT)  stands at Rs.  (230.06) Lakhs as 

against Rs. (217.97) Lakhs in the previous year and profit/ (loss) after tax (PAT) was Rs. (230.06) Lakhs as 

against Rs. (217.88) Lakhs in the previous financial year. 

 

Consolidated Financials 

 

During the year under review, your company’s consolidated gross revenue stood at Rs. 686.61 Lakhs as 

compared  to Previous Year Rs. 19.78 Lakhs. Further,  for  the  financial year ended March 31, 2020,  the 

consolidated profit/(loss) before  tax  (PBT) stands at Rs.  (190.48) Lakhs as against Rs.  (200.27) Lakhs  in 

the previous year and profit/ (loss) after tax (PAT) was Rs. (190.48) Lakhs as against Rs. (200.18)  Lakhs in 

the previous financial year. 

 

The performance  and  the  financial position of  the associate  company  is  included  in  the Consolidated 

financial statement of the Company. 

 

3. MATERIAL  CHANGES  AND  COMMITMENTS,  IF  ANY,  AFFECTING  THE  FINANCIAL  POSITION  OF  THE 

COMPANY WHICH HAVE OCCURRED BETWEEN THE END OF THE FINANCIAL YEAR OF THE COMPANY TO 

WHICH THE FINANCIAL STATEMENTS RELATES AND THE DATE OF THE REPORT 

 

In terms of Section 134(3) (I) of the Companies Act, 2013, except as disclosed elsewhere in this Report, 

no  material  changes  or  commitments  affecting  the  financial  position  of  the  Company  which  have 

occurred between the end of the financial year to which the financial statement relates and the date of 

this Report. 

 

4. DIVIDEND AND RESERVES 

 

In view of the financial performance and losses during the year under review, the Board of Directors has 

not recommended any dividend for the financial year under review. As the Company has incurred losses 

during the year, no amount has been transferred to Reserves. 

 

5. PUBLIC DEPOSITS  

 



4 
 

Your Company has neither accepted nor renewed any deposits falling within the purview of Section 73 of 

the  Act  read  with  the  Companies  (Acceptance  of  Deposits)  Rule  2014  during  the  year  and  any 

amendment thereto. 

There is no unclaimed or unpaid deposit lying with the Company. 

 

6. SHARE CAPITAL 

 

The Company’s Authorized Share Capital during the financial year ended March 31, 2020 remained at Rs. 

225,000,000/‐ (Rupees Twenty Two Crores Fifty Lakhs Only) consisting of 2,25,00,000 (Two Crore Twenty 

Five Lakh) equity shares of Rs. 10/‐ (Rupees Ten Only) each. 

 

The Company’s Issued, Subscribed and Paid‐up share capital remained at Rs. 74,125,240/‐ (Rupees Seven 

Crores  Forty One  Lakhs  Twenty  Five  Thousand  Two Hundred  and  Forty Only), divided  into  7,412,524 

(Seventy Four Lakhs Twelve Thousand Five Hundred and Twenty Four) equity shares of Rs. 10/‐ (Rupees 

Ten Only) each. 

 

For  further  information,  please  refer  Note  No.  11  to  the  Standalone  Financial  Statements  of  the 

Company for the FY 2019‐20. 

 

7. SUBSIDIARIES, JOINT VENTURES OR ASSOCIATE COMPANIES 

 

The  Consolidated  Financial  Statements  of  the  Company  including  the  financial  information  of  its 

Associate Company are prepared in accordance with the relevant Indian Accounting Standards and forms 

an integral part of this Report. 

 

Pursuant  to Section 129(3) of  the Companies Act, 2013 read with Rule 5 of  the Companies  (Accounts) 

Rule, 2014, a statement containing salient features of the financial statements of Associate Company is 

given in Form AOC‐1 and forms an integral part of this report as Annexure‐1. 

 

For  further  information,  please  refer  Note  No.  11  to  the  Standalone  Financial  Statements  of  the 

Company for the FY 2019‐20. 

 

8. Change in the Name of the Company 

 

Our Company was incorporated on March 22, 2002, as "Monnet Project Developers Limited" under the 

provisions  of  the  Companies  Act,  1956  with  the  Registrar  of  Companies,  Chhattisgarh  bearing 

Registration  Number  015040. We  subsequently  changed  the  name  of  our  Company  from  "Monnet 

Project  Developers  Limited"  to  "MPDL  Limited"  pursuant  to  shareholders  resolutions  passed  at  the 

Annual General Meeting held on September 25, 2019. A  fresh Certificate of  Incorporation consequent 

upon name change was granted to our Company on February 12, 2020 by the Registrar of Companies, 
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Chhattisgarh and Approval of BSE also obtained on June 15, 2020. The Corporate Identification Number 

of our Company is L70102CT2002PLC015040. 

 

 

9. DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL PERSONNEL 

 

Directors  

In  accordance with  the  provisions  of  Section  152  of  the  Companies  Act,  2013  and  the  Company’s  Articles  of 

Association, Mr. Bishwa Nath Chatterjee (DIN: 08359823)  liable to retires by rotation at the forthcoming Annual 

General  Meeting  and,  being  eligible,  offers  himself  for  re‐appointment.  The  Board  recommends  his  re‐

appointment for the consideration of the Members of the Company at the ensuing Annual General Meeting. Brief 

profile of Mr. Bishwa Nath Chatterjee has been given in the Notice convening the 18th Annual General meeting.  

Mr. Bishwa Nath Chatterjee was appointed as Non‐ Executive Non Independent Director of the company 

w.e.f. May 30, 2019. Further Mr. Vinod Shankar was appointed as Independent Director w.e.f. August 13, 

2019 and regularizes in the Annual General Meeting held on 25th September,2019 . 

 

Mr. Rajiv Poddar has resigned from the Directorship of the company w.e.f. 29.07.2019  

 

Mr. Braham Dutt Bhardwaj (DIN: 01779434) was appointed as the Whole‐time Director by the Members 
of the Company on September 30, 2015 (13th Annual General Meeting) for the period of 5 years. In 2020, 
the term of Mr. Braham Dutt Bhardwaj (DIN: 01779434) Whole time –director expired on 27 May, 2020. 
The Board of Director in their meeting held on 30th July, 2020, Re‐appoint Mr. Braham Dutt Bhardwaj for 
further period of 5 years, from 28th May, 2020 to 27th May, 2025. 
 
Key Managerial Personnel  

During the year under review pursuant to the provisions of Section 2(51) & 203 of the Companies Act, 2013, the 

following changes took place in the Key Managerial Personnel (KMP) of the Company:‐ 

a) There  is no change  in the position of Whole Time Director, Mr. Braham Dutt Bhardwaj continues to hold 

the position of Whole Time Director. 

b) Mr. Rohit Babbar, relinquish his position as Company Secretary and Compliance Officer of the Company 

w.e.f.  June  12,  2020.  Further,  Mr.  Anurag  Singh  Rathore  was  appointed  as  Company  Secretary  and 

Compliance Officer of the Company w.e.f. June 16, 2020. 

 

 

10. STATEMENT ON DECLARATION BY INDEPENDENT DIRECTORS 

 

The Company has received the necessary declarations from all Independent Directors who are the part 

of  the Board  confirming  that  they meet  the eligible  criteria of  independence  as  laid down  in  Section 

149(6) of the Companies Act, 2013 and Regulation 16(b) of the SEBI (Listing Obligations and Disclosures 

Requirements) Regulations 2015.  
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11. NUMBER OF MEETINGS OF THE BOARD OF DIRECTORS 

  

During the financial year 5 (Five) Board Meetings were convened and held, the details of the number of 

meetings of the Board held during the Financial Year 2019‐20 forms part of the Corporate Governance 

Report. The Company has complied with Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and 

Disclosure  Requirements)  Regulations,  2015  and  the  applicable  Secretarial  Standards  issued  by  the 

Institute of Company Secretaries of India. 

 

12. COMMITTEES OF THE BOARD 

 

The Board of Directors has the following Committees: 

 

1. Audit Committee 

2. Nomination and Remuneration Committee 

3. Stakeholders’ Relationship Committee 

       4. Executive Committee 

 

The details of the Committees along with their composition, number of meetings, terms of reference and 

attendance of members at the meetings are provided in the Corporate Governance Report which forms 

part of this Annual Report. 

 

13. PERORMANCE EVALUATION OF THE BOARD, ITS COMMITTEES AND INDIVIDUAL DIRECTORS 

 

Pursuant  to applicable provisions of  the Companies Act, 2013 and  the SEBI  (Listing Obligations and Disclosures 

Requirements) Regulations 2015, a structured questionnaire was prepared after taking  into consideration of the 

various aspects of  the Board’s  functioning, composition of  the Board and  its Committee, culture, execution and 

performance of specific duties, obligations and governance. 

The performance evaluation of  Independent Directors by  the entire Board of Directors, excluding  the Directors 

being evaluated. The performance evaluation of the Chairman and the Non‐Independent Directors was carried out 

by  the  Independent Directors  and Non‐Executive Directors. The Board of Directors expressed  their  satisfaction 

with the evaluation process. 

The manner in which the evaluation of the Board, its Committees and Individual Directors has been carried out is 

explained in the Corporate Governance Report which forms part of this Annual Report. 

 

14. RELATED PARTY TRANSACTIONS 

 

All related party transactions that were entered into during the financial year ended March 31, 2020 were on an 

arm’s  length  basis.  Further,  there  have  been  no materially  significant  related  party  transactions  between  the 



7 
 

Company and the Directors, the management, the subsidiaries or the relatives. All related party transactions are 

mentioned in the notes to the accounts. 

The Board of Directors in their meeting held on August 13, 2019, pursuant to the provisions of section 188 and 177 

of the Companies Act, 2013 & the rules made there under and the Articles of Association of the Company, read 

with Securities and Exchange Board of  India (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations 2015, 

appointed Mr. Braham Dutt Bhardwaj, Whole Time Director as a Consultant in the Company w.e.f. November 01, 

2019 for a period of one year upto October 31, 2020. 

In this regard, disclosure in Form AOC‐2 in terms of Section 134(3) (h) read with Section 188(2) of the Companies 

Act, 2013 forms a part of the report as Annexure‐2. 

 

The “Policy on Materiality of Related Party Transactions and also on dealing with Related Party transactions” as 

approved  and  amended  by  the  Board  of  Directors  has  been  uploaded  on  the  website  of  the  Company  viz: 

http://www.monnetgroup.com/MPDL‐code‐policy.php  

None of the Directors except Mr. Braham Dutt Bhardwaj has any pecuniary relationship or transactions vis‐à‐vis 

the Company except remuneration and sitting fees. 

 

15. AUDITORS   

 

i) Statutory Auditor 

 

Pursuant to the provisions of Section 139 of the Act and Rules framed thereunder, at the Annual General Meeting 

(“AGM”) held on September 28, 2017, M/s APAS & Co., Chartered Accountants  (Registration No.000340C) were 

appointed as the Statutory Auditors of the Company to hold such office from conclusion of 15th Annual General 

Meeting  until  conclusion  of  20th  Annual  General Meeting,  subject  to  ratification  of  the  appointment  by  the 

members at every AGM held after this AGM to conduct audit. 

 

Pursuant to Section 40 of the Companies (Amendment) Act, 2017 notified by the Ministry of Corporate 

Affairs on May 7, 2018, the requirement for ratification of the appointment of Statutory Auditors by the 

members at every Annual General Meeting has been done away with. Accordingly, the Notice convening 

the ensuing AGM does not  carry  any  resolution on  ratification of  appointment of  Statutory Auditors. 

However, M/s APAS & Co. Chartered Accountants, has confirmed  that  they are eligible  to continue as 

Statutory Auditors of the Company to audit the books of accounts of the Company for the Financial Year 

ending March 31, 2021 and accordingly M/s APAS & Co. Chartered Accountants will continue to be the 

Statutory Auditors of the Company for Financial Year ending March 31, 2021. 

   

The Notes on the financial statements referred to in the Auditor’s Report are self‐explanatory and do not 

call  for  any  further  comments.  The Auditors’ Report does not  contain  any qualifications,  reservation, 

adverse remark or disclaimer. 
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ii) Secretarial Auditor 

 

Pursuant  to  Section  204  of  the  Companies  Act,  2013  and  The  Companies  (Appointment  and 

Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014, the Company had appointed M/s Sanjay Grover & 

Associates, Practicing Company Secretaries as  its Secretarial Auditor of  the Company  to undertake  the 

Secretarial Audit of  the Company  for Financial Year 2019‐20. The Report of Secretarial Auditor  (Form 

MR‐3) carried out for the Financial Year 2019‐20 is annexed herewith to the report as Annexure‐3. 

 

The Secretarial Audit Report for the financial year ended March 31, 2019 does contain observations or 

qualifications requiring explanation or comments from the Board under Section 134(3) of the Companies 

Act, 2013 as follows: 

 

Qualifications: 

 

 The Constitution of Audit Committee of the Company was not  in accordance with Section 177 of 

the Companies Act, 2013 and Regulation 18 of SEBI LODR, for the periods of 1st April 2019 to 29th 

May, 2019 and  

 

 Constitution  of  Nomination  &  Remuneration  Committee  (NRC)  of  the  Company  was  not  in 

accordance with Section 178 of the Companies Act, 2013 and Regulation 19 of SEBI LODR, for the 

period of 1st April 2019 t 29th May, 2019. 

 

Management Response: 

 

 Mr. Jagdamba Prasad Lath, Non Executive, Non Independent Director and the member of the  
    Audit Committee of the Company resigned on 30th March, 2019, one day before the quarter  

   end. The Company has appointed Mr. Bishwa Nath Chatterjee as Non‐Independent and Non‐    

   Executive Director of the company in their Board Meeting held on 30.05.2019. 

 

 Mr. Jagdamba Prasad Lath, Non Executive, Non Independent Director and the member of the  
   Nomination and Remuneration Committee of the Company resigned on 30th March, 2019, one   

  day before the quarter end. The Company has appointed Mr. Bishwa Nath Chatterjee as Non –  

 Independent and Non‐Executive Director of the company in their Board Meeting held on 30.05.2019. 

 

iii) Internal Auditor  
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Pursuant to section 138 of Companies Act, 2013, the Company had appointed M/s O P Bagla & Co. (Firm 

registration No 000018N) as Internal Auditors of the Company in its Board Meeting held on 13th August, 

2019  for  the  financial  year  2019‐20.  The  report  of  the  same  has  been  placed  before  the  Board  of 

Directors. 

 

 

 

 

16. DIRECTOR’S RESPONSIBILITY STATEMENT 

 

The Company has  taken utmost  care  in  its operations,  compliance,  transparency,  financial disclosures 

and  financial statements have been made  to give a  true and  fair view of Company. As required under 

Section 134(5) and Section 134(3)  (c), and based upon  the detailed  representation, due diligence and 

inquiry thereof and your Board of Directors assures and confirm as under: 

 

a. In  the preparation of  the annual accounts,  the applicable accounting standards have been  followed along 

with proper explanation relating to material departures; 

 

b. The Directors have selected such accounting policies and applied  them consistently and made  judgments 

and estimates that are reasonable and prudent so as to give a true and fair view of the state of affairs of the 

Company as at  the end of  the Financial Year 2019‐20 and of  the profit and  loss of  the Company  for  that 

period.  

 

c. The Directors have taken proper and sufficient care for the maintenance of adequate accounting records in 

accordance with the provisions of the Companies Act, 2013 for safeguarding the assets of the Company and 

for preventing and detecting fraud and other irregularities; 

 

d. The annual accounts have been prepared on a going concern basis;  

 

e. The Directors have  laid down  internal financial   controls to be followed by the Company and such  internal 

Financial  control are adequate and were operating effectively; and 

 

f. The Directors had devised proper systems  to ensure compliance with  the provisions of all applicable  laws 

and such systems are adequate and operating effectively. 

 

17. INTERNAL CONTROL SYSTEMS AND ITS ADEQUACY 

 

Your Company has  an  effective  internal  control  and  risk‐mitigation  system, which  are  constantly  assessed  and 

strengthened  with  new/revised  standard  operating  procedures.  The  Company’s  internal  control  system  is 

commensurate  with  its  size,  scale  and  complexities  of  its  operations.  The  internal  and  operational  audit  is 
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entrusted to M/s O P Bagla & Co., Chartered Accountants. The main thrust of internal audit is to test and review 

controls,  appraisal  of  risks  and  business  processes,  besides  benchmarking  controls with  best  practices  in  the 

industry. 

 

The Audit Committee of  the Board of Directors actively  reviews  the adequacy and effectiveness of  the  internal 

control  systems and  suggests  improvements  to  strengthen  the  same. The Company has a  robust Management 

Information System (‘MIS’) which is an integral part of the control mechanism. 

 

The Audit Committee of  the Board of Directors and Statutory Auditors are periodically apprised of  the  internal 

audit  findings  and  corrective  actions  taken.  Significant  audit  observations  and  corrective  actions  taken  by  the 

management are presented to the Audit Committee of the Board. To maintain  its objectivity and  independence, 

the Internal Audit function reports to the Chairman of the Audit Committee. 

 

18. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) 

 

The Company, at present, does not  fall  in any of  the  criteria(s) as provided under  section 135 of  the 

Companies  Act,  2013  and  Rules  made  there  under.  Hence  the  provisions  of  Corporate  Social 

Responsibility are not applicable on the Company. 

 

19. LISTING OF SHARES 

 

The Company’s Equity Shares are presently  listed at BSE Ltd, Mumbai. The Listing Fees for the financial  

year 2020‐21 has been paid to BSE Limited. 

BSE Ltd.   

Phiroze Jeejeebhoy Towers, 

Dalal Street, Fort, Mumbai – 400 001 

Website: www.bseindia.com 

 

Further, the details in relation to listing of shares are given in the Corporate Governance Report attached 

with the Board Report. 

 

20. MANAGEMENT DISCUSSION & ANALYSIS REPORT 

 

A  detailed  analysis  of  your  Company’s  performance  is  discussed  in  the Management Discussion  and 

Analysis Report as stipulated under Regulation 34 read with Schedule V of the Securities and Exchange 

Board of  India  (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015 as amended, which 

forms part of this Annual Report as Annexure‐4. 
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21. RISK MANAGEMENT POLICY  

 

Your  Company’s  Risk  Management  Policy  is  backed  by  strong  internal  control  systems.  The  risk 

management  framework  consists of policies and procedures  framed at management  level and  strictly 

adhered  to  and monitored  at  all  levels.  The  framework  also  defines  the  risk management  approach 

across the enterprise at various  levels. Risk management  is embedded  in our critical business activities, 

functions and processes. The risks are reviewed for change  in the nature and extent of the major risks 

identified since the last assessment. It also provides control measures for risk and future action plans. 

The internal audit team periodically visits the divisions and carries out audit. The findings are periodically 

reviewed by the Board and Audit Committee with emphasis on maintaining its effectiveness in dynamic 

business environment. 

 

22. DISCLOSURES‐ 

 

SIGNIFICANT AND MATERIAL ORDERS PASSED BY THE REGULATORS OR COURTS OR TRIBUNALS 

 

No  significant  and material  orders were  passed  by  the Regulators, Courts  or  Tribunals  impacting  the 

going concern status and Company’s operations in future. 

 

DETAILS  IN  RESPECT  OF  FRAUDS  REPORTED  BY  AUDITORS  OTHER  THAN  THOSE  WHICH  ARE 

REPORTABLE TO THE CENTRAL GOVERNMENT 

 

The Statutory Auditors, Secretarial Auditors or Internal Auditors of the Company have not reported any 

frauds to the Audit Committee or to the Board of Directors under Section 143(12) of the Companies Act, 

2013, including rules made thereunder. 

 

STOCK OPTIONS SCHEME 

The Company does not have any Scheme of Stock Option for its employees, Directors etc. 

 

DISCLOSURE UNDER SECTION 43(A)(III) AND SECTION 54(1)(D) OF THE COMPANIES ACT, 2013 

 

During the year under review, the Company has not issued any shares with differential voting rights and 

sweat equity shares and hence, no information as required under Section 43(a)(iii) & Section 54(1)(d) of 

the Companies Act, 2013 read with applicable rules is required to be disclosed. 

 

EXTRACT OF ANNUAL RETURN  

In accordance with the provisions of Section 134(3)(a) of the Companies Act, 2013 read with Section 36 

of Companies  (Amendment) Act, 2017 which was notified on  July 31, 2018,  the extract of  the annual 
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return in Form No. MGT – 9 is annexed as Annexure 5 and displayed on the website of the Company and 

the link for the same is http://www.monnetgroup.com/annual‐reports‐2020.php# 

 
 

PARTICULARS OF LOANS, GUARANTEES OR INVESTMENTS 

 

In  accordance with  the  provisions  of  Section  134(3)(g)  of  the Companies Act,  2013,  details  of  Loans, 

Guarantees and Investments covered under the provisions of Section 186 of the Companies Act, 2013 for 

the year are given  in the Note No. 4 and 5 to the Standalone Financial Statements of the Company for 

the FY 2019‐20. 

 

NOMINATION AND REMUNERATION POLICY 

 

The  Board  has,  on  the  recommendation  of  the Nomination  and  Remuneration  Committee  framed  a 

policy for selection and appointment of Directors, Key Managerial personnel and their remuneration as 

well as policy on other employees remuneration. The Brief terms of policy is stated on the website link: 

http://www.monnetgroup.com/MPDL‐code‐policy.php  

 

AUDIT COMMITTEE 

The details pertaining to composition of audit committee are included in the Corporate Governance Report, which 

forms part of this report. 

 

COST RECORDS 

The Company is not required to maintain cost records as specified by the Central Government under sub‐section 

(1) of section 148 of the Companies Act, 2013 read with Companies (Accounts) Amendment Rules, 2018 which was 

notified on 31st July, 2018. 

 

VIGIL MECHANISM / WHISTLE BLOWER POLICY 

The  Company  has  a  vigil mechanism  named  Vigil Mechanism  / Whistle  Blower  Policy  to  deal  with 

instances  of  fraud  and  mismanagement,  if  any.  Details  of  the  same  are  given  in  the  Corporate 

Governance Report. The same has also been displayed on the website of the Company and the  link for 

the same is http://www.monnetgroup.com/MPDL‐code‐policy.php  

 

DISCLOSURE UNDER THE SEXUAL HARASSMENT OF WOMEN AT WORK PLACE (PREVENTION, PROHIBITION AND 

REDRESSAL) ACT, 2013 

Your Company has laid down Anti Sexual Harassment policy on Gender Equality, Gender Protection, Prevention of 

Sexual Harassment and Redressal System  in  line with  the  requirements of  the Sexual Harassment of Women at 
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Workplace  (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013. An  Internal Complaints Committee  (ICC) has been 

set  up  to  redress  complaints  received  regarding  sexual  harassment.  All  employees  (permanent,  contractual, 

temporary,  apprenticeship)  are  covered  under  this  policy.    The  following  is  a  summary  of  sexual  harassment 

complaints received and disposed off during the year under review‐ 

 

 No. of complaints received : Nil  

 No. of complaints disposed off : NA 

 

PARTICULARS OF EMPLOYEES AND RELATED DISCLOSURES 

Disclosures pertaining to remuneration and other details as required under Section 197(12) of the Act, read with 

Rule 5(1)/(2)/(3) of  the Companies  (Appointment  and Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014  are 

annexed to this report as Annexure‐6. 

 

CORPORATE GOVERNANCE REPORT 

 

Your  Company  has  complied  with  requirements  of  Regulation  34  of  SEBI  (Listing  Obligations  and 

Disclosure Requirements) Regulations, 2015. A report on the Corporate Governance practices followed 

by  the  Company,  together  with  a  certificate  from  the  Practicing  Company  Secretary  confirming 

compliance  forms  part  of  this  report  and  a  declaration  by  the  Executive  Director  of  the  company 

regarding compliance by Board Members and Senior Personnel with the company’s Code of Conduct. As 

per the new clause inserted in SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements), Regulations, 2015, 

the certificate  from Company Secretary  in practice  is also  forms part of Corporate Governance Report 

regarding none of the directors on the board of the company have been debarred or disqualified from 

being appointed or continuing as directors of companies by the Board/Ministry of Corporate Affairs or 

any such statutory authority. The same is annexed to this report as Annexure 7. 

 

 

23. CONSERVATION OF ENERGY, TECHNOLOGY ABSORPTION, FOREIGN EXCHANGE EARNING AND OUTGO 

 

Information under Section 134(3)(m) of the Companies Act, 2013, read with rule 8(3) of the Companies (Accounts) 

Rules, 2014 is given below: 

A. Conservation of Energy‐ 

The  Company  has  been,  among  other  fields,  engaged  in  development &  construction  of  real  estate, 

mainly comprising residential, commercial & institutional buildings. It has always been the endeavour of 

the Company to  look for ways and means to achieve energy conservation  in every possible way. In  line 

with the Company’s commitment to give  its clients and customers quality products and services,  it has 

been  constantly  seeking  to  adopt  latest  in  technology which  are  relevant,  and  strive  to  integrate  the 
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same  into  the overall scheme of  things,  resulting  in sustainable cost savings, energy conservation and 

more reliability. 

 

B. Technology Absorption‐  

 

i. Efforts in brief made towards technology absorption  

As  technologies  change  rapidly,  your  Company  recognizes  the  need  to  invest  in  new  emerging 

technologies  to  leverage  them  for  improving  productivity,  quality  and  reach  to  new  customers.  It  is 

essential to have a technology infrastructure that is at par with the best in the world. Your Company thus 

follows a practice of upgrading computing equipment on an ongoing basis.  

 

ii. Benefits  derived  like  product  improvement,  cost  reduction,  product  development  or  import 

substitution: NIL 

 

iii. In case of imported technology (imported during the last three financial year reckoned from the 

beginning of the financial year) 

(a) Technology Imported: NIL 

(b) Year of Import: NIL 

(c) Whether the technology has fully been absorbed: NIL 

(d) If not fully absorbed, area where absorption has not taken place and reason thereof: NIL 

 

iv. Expenditure incurred on Research and Development: NIL 

 

C. Foreign Exchange Earnings And Outgo‐ Not Applicable 

 

 

 

24. CAUTIONARY NOTE 
 

Certain Statements in the 'Management Discussion and Analysis' section may be forward‐looking and are 

stated as required by applicable laws and regulations. Many factors may affect the actual results, which 

would be different  from what  the Directors envisage  in  terms of  the  future performance and outlook. 

Investors are cautioned  that  this discussion contains  forward  looking Statement  that  involve  risks and 

uncertainties including, but not limited to, risks inherent in the Company's growth strategy, dependence 

on certain businesses, dependence on availability of qualified and trained manpower and other factors 

discussed.  The  discussion  and  analysis  should  be  read  in  conjunction  with  the  Company's  Financial 

Statements and notes on accounts. 
 

 26. ACKNOWLEDGEMENT 
 



15 
 

Your Directors  thank  various  Central  and  State Government Departments, Organizations  and Agencies  for  the 

continued help and co‐operation extended by them. The Directors also gratefully acknowledge all stakeholders of 

the  Company  viz.  customers, members,  dealers,  vendors,  banks  and  other  business  partners  for  the  excellent 

support  received  from  them  during  the  year.  The  Directors  place  on  record  their  sincere  appreciation  to  all 

employees of the Company for their unstinted commitment and continued contribution to the Company. 

 

By Order of the Board 
For MPDL Limited 

(Formerly, Known as Monnet Project Developers Limited) 
 
Date: 23.10.2020 
Place: New Delhi 

 
 

 

 

 

 

 

Annexure‐1 

FORM NO. AOC ‐1 

(Pursuant to first proviso to sub‐section (3) of section 129 read with rule 5 of Companies (Accounts) Rules, 2014) 

Statement containing salient features of the financial statement of subsidiaries/associate companies/joint 

ventures 

 

Part “A”: Subsidiaries 

(Information in Respect of each subsidiary to be presented with amounts in Rs.) 

SD/- SD/-
    ( Bishwa Nath Chatterjee )        (Braham Dutt Bhardwaj) 

Director 
DIN:08359823  

              Whole-time Director 
                  DIN:01779434 

SI. No.  1 

Name of subsidiary    

 Reporting period for the subsidiary 

concerned  
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Additional Disclosure  Name of the Subsidiaries 

Subsidiaries which are yet to commence operations  NIL 

Subsidiaries sold or Liquidated during the year  NIL 

 

Part “B”: Associates/Joint ventures 

(Information in Respect of each associate/joint venture to be presented with amounts in Rs.) 

Statement  pursuant  to  Section  129  (3)  of  the  Companies Act,  2013  related  to Associate  Companies  and  Joint 

Ventures 

 

Name of Associates/Joint Ventures  Galaxy Magnum Infraheights 

Limited (Formerly, Galaxy 

Monnet Infraheights Limited) 

1. Latest audited Balance Sheet Date  31.03.2020 (UnAudited) 

Reporting Currency and exchange 

rate as on last date of the financial 

year in case of foreign subsidiaries  

 

 

 

 

 

 

NOT APPLICABLE 

Share capital  

Reserves and surplus 

Total asset 

Total liabilities 

Investments  

Turnover  

Profit before taxation 

Provision for taxation 

Profit after taxation 

Proposed Dividend 

% of shareholding  
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2. Date  on which  the  Associate  or  Joint  Venture was  associated  or 

acquired 

March, 2011 

3. Shares of Associate/Joint Ventures held by the company on the year 

end 

 

Number  15,00,000 

Amount of Investment in Associates/Joint Venture  1,50,00,000 

Extend of Holding %  50.00% 

4. Description of how there is significant influence  Percentage of Shareholding 

5. Reason why the associate/joint venture is not Consolidated  NA 

6. Net worth attributable to Shareholding as per latest audited Balance 

Sheet 

6,49,26,693 

7. Profit / Loss for the year   

i. Considered in Consolidation  39,85,156 

ii. Not Considered in Consolidation  39,85,156 

Total  79,16,312 

 

Additional Disclosure  Name of the Associates or Joint Ventures  

i. Name of Associates or Joint Ventures which are yet to 

commence operations 

NIL 

ii. Name of Associates or Joint Ventures which have been 

Liquidated or sold during the year 

NIL 

 

 

Date: 23.10.2020 

Place: New Delhi                                                                        By Order of the Board 
                      For MPDL Limited 

       (Formerly, Known as Monnet Project Developers Limited)  
 

               Sd/‐                                          Sd/‐                Sd/‐      Sd/‐ 

(Bishwa  Nath Chatterjee)       (Braham Dutt Bhardwaj)         Anurag Singh Rathore          Subhash Kumar Singh 

Director                                        Whole Time Director                Company Secretary              Chief Financial Officer 

DIN: 00380076                            DIN: 01779434 
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Annexure‐2 

 

Form No. AOC‐2 

(Pursuant to clause (h) of sub‐section (3) of section 134 of the Act and Rule 8(2) of the Companies (Accounts) 

Rules, 2014) 

Form for disclosure of particulars of contracts/arrangements entered into by the company with related parties 

referred  to  in  sub‐section  (1)  of  section  188  of  the  Companies  Act,  2013  including  certain  arm’s  length 

transactions under third proviso thereto. 

1. Details of contracts or arrangements or transactions not at arm’s length basis 

a)Name(s)  of  the  related  party  and  nature  of 

relationship 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N.A. 

b)  Nature  of  contracts/  arrangements/ 

transactions 

c)Duration  of  the  contracts/  arrangements/ 

transactions 

d) Salient  terms of  the contracts or arrangements 

or transaction including the value, if any 

e)  Justification  for entering  into such contracts or 

arrangements or transactions’ 

f) Date of approval by the Board 

g) Amount paid as advances, if any 

h) Date on which the special resolution was passed 

in General meeting as required under first proviso 

to section 188 

 

2. Details of material contracts or arrangements or transactions at arm’s length basis 

 

(a) Name(s) of related party and nature of 

relationship 

Mr. Braham Dutt Bhardwaj 

Whole Time Director 

(b) Nature of contracts/ arrangements/ 

transactions  Consultancy Fees 
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(c) Duration of the contracts/ arrangements/ 

transactions 

01/11/2019 to 31/10/2020  

(d)Salient terms of the contracts or arrangements 

or transactions including the value, if any 

1) Consultancy fees not exceeding Rs. 33,000 

per month. 

2) Other terms and conditions as per the 

appointment letter dated 01st November,  

     2019. 

(e) Date(s) of approval by the Board, if any  13th August, 2019 

(f) Amount paid as advances, if any:  NIL 

 
By Order of the Board 

For MPDL Limited 
(Formerly, Known as Monnet Project Developers Limited) 

 
Date: 23.10.2020 
Place: New Delhi 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

SD/- SD/-
    ( Bishwa Nath Chatterjee )        (Braham Dutt Bhardwaj) 

Director 
DIN:08359823  

              Whole-time Director 
                  DIN:01779434 
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SECRETARIAL AUDIT REPORT 

FOR THE FINANCIAL YEAR ENDED 31st MARCH, 2020 
 

[Pursuant to Section 204(1) of the Companies Act, 2013 and Rule No. 9 of the Companies (Appointment 
and Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014] 

 
 
To, 
The Members, 
MPDL Limited 
(Formerly known as Monnet Projects and Developers Limited) 
(CIN: L70102CT2002PLC015040) 
Plot No-216, Sector-C, Urla Industrial Complex,  
Raipur, Chhattisgarh- 493221 
 
We have conducted the secretarial audit of the compliance of applicable statutory provisions and the 
adherence to good corporate practices by MPDL Limited (Formerly known as Monnet Projects and 
Developers Limited) (hereinafter called the Company). Secretarial Audit was conducted in a manner that 
provided us a reasonable basis for evaluating the corporate conducts/statutory compliances and expressing 
our opinion thereon. 
 
We report that- 
 
a) Maintenance of secretarial records is the responsibility of the management of the Company. Our 

responsibility is to express an opinion on these secretarial records based on our audit. 
 
b) We have followed the audit practices and processes as were appropriate to obtain reasonable assurance 

about the correctness of the contents of the secretarial records. The verification was done on test basis 
to ensure that correct facts are reflected in secretarial records. We believe that the processes and 
practices, we followed provide a reasonable basis for our opinion. 
 

c) We have not verified the correctness and appropriateness of the financial statements of the Company. 
 

d) Wherever required, we have obtained the management representation about the compliances of laws, 
rules and regulations and happening of events etc. 

 

e) The compliance of the provisions of the corporate and other applicable laws, rules, regulation and 
standards is the responsibility of the management. Our examination was limited to the verification of 
procedures on test basis. 
 

f) The Secretarial Audit report is neither an assurance as to the future viability of the company nor of the 
efficacy or effectiveness with which the management has conducted the affairs of the Company. 
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g) Some of the books and papers were verified through online means due to the prevailing lockdown 

(COVID-19) and due efforts have been made by the Company to make available all the relevant 
documents and records and by the Auditors to conduct and complete the audit in aforesaid lockdown 
conditions 

 
Based on our verification of the Company’s books, papers, minutes books, forms and returns filed and 
other records maintained by the Company and also the information provided by the Company, its officers, 
agents and authorized representatives during the conduct of Secretarial Audit, we hereby report that in our 
opinion, the company has, during the audit period covering the financial year ended on 31st March, 2020 
(“Audit Period”) complied with the statutory provisions listed hereunder and also that the Company has 
proper Board processes and compliance mechanism in place to the extent, in the manner and subject to the 
reporting made hereinafter: 
 
We have examined the books, papers, minute books, forms and returns filed and other records maintained 
by the Company for the financial year ended on 31st March, 2020 according to the provisions of: 
 
(i)  The Companies Act, 2013 (the Act) and the rules made thereunder; 
 
(ii)  The Securities Contracts (Regulation) Act, 1956 (‘SCRA’) and the rules made thereunder; 
 
(iii)    The Depositories Act, 1996 and the Regulations and Bye-laws framed thereunder; 
 
(iv)  Foreign Exchange Management Act, 1999 and the rules and regulations made thereunder to the 

extent of Foreign Direct Investment, Overseas Direct Investment and External Commercial 
Borrowings, where applicable; 

 
(v)  The following Regulations and Guidelines prescribed under the Securities and Exchange Board of 

India Act, 1992 (‘SEBI Act’):- 
 

(a)  The Securities and Exchange Board of India (Substantial Acquisition of Shares and Takeovers) 
Regulations, 2011; 

 
(b)  The Securities and Exchange Board of India (Prohibition of Insider Trading) Regulations, 

2015; 
 

(c)  *The Securities and Exchange Board of India (Issue of Capital and Disclosure Requirements) 
Regulations, 2009 and Securities and Exchange Board of India (Issue of Capital and Disclosure 
Requirements) Regulations, 2018, wherever applicable; 

 
(d)  *The Securities and Exchange Board of India (Share based Employee Benefits) Regulations, 

2014; 
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(e)  *The Securities and Exchange Board of India (Issue and Listing of Debt Securities) 
Regulations, 2008; 

 
(f)  The Securities and Exchange Board of India (Registrars to an Issue and Share Transfer Agents) 

Regulations, 1993 regarding the Companies Act and dealing with client; 
 
(g) *The Securities and Exchange Board of India (Delisting of Equity Shares) Regulations, 2009; 

 
(h)  *The Securities and Exchange Board of India (Buyback of Securities) Regulations, 1998 and 

Securities and Exchange Board of India (Buy-back of Securities) Regulations, 2018; and 
 
(i) The Securities and Exchange Board of India (Listing obligations and Disclosures 

Requirements) Regulations, 2015. 
 

*No event took place under these regulations during the audit period. 
 
We have also examined compliance with the applicable clauses of the Secretarial Standard on Meetings of 
the Board of Directors and on General Meetings issued by the Institute of Company Secretaries of India 
with which the Company has generally complied with. 
 
During the audit period, the Company has complied with the provisions of the Act, Rules, Regulations, 
Guidelines and Standards, etc. to the extent applicable except that  
 

 the Constitution of Audit Committee was not in accordance with Section 177 of the Act & 
Regulation 18 of SEBI LODR for the period 1st April 2019 to 29th May, 2019 and  

 Constitution of Nomination & Remuneration Committee was not in accordance Section 178 of the 
Act & Regulation 19 of SEBI LODR for the period 1st April 2019 to 29th May, 2019. 

 
(vi) The Company is engaged in the business of construction and selling residential, commercial and 

retails properties in NCT of Delhi and Haryana. As informed by the management, following are some 
of the laws which are specifically applicable to the Company:-  

 The Ancient Monuments and Archeological Sites and Remains Act, 1958; 

 Haryana Development & Regulation of Urban Areas Act, 1975; 

 Control of National Highways (Land & Traffic) Act, 1958; and 

 Haryana Apartment Ownership Act, 1983. 
 
We have checked the compliance management system of the Company to obtain reasonable assurance 
about the adequacy of systems in place to ensure compliance of specifically applicable laws and this 
verification was done on test basis. We believe that the audit evidence which we have obtained is 
sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion. In our opinion and to the best of our 
information and according to explanations given to us, we believe that the compliance management 
system of the Company is adequate to ensure compliance of laws specifically applicable to the 
Company. 
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We further report that the Board of Directors of the Company is duly constituted with proper 
balance of Executive Directors, Non-Executive Directors and Independent Directors. The changes in 
the composition of the Board of Directors that took place during the period under review were carried 
out in compliance with the provisions of the Act. 

 
Adequate notice were given to all directors to schedule the Board Meetings, Agenda and detailed notes 
on agenda were sent at least seven days in advance and a system exists for seeking and obtaining 
further information and clarifications on the agenda items before the meeting for meaningful 
participation at the meeting. 

 
Board decisions are carried out with unanimous consent and therefore, no dissenting views were 
required to be captured and recorded as part of the minutes. 

 
We further report that there are adequate systems and processes in the Company commensurate with 
the size and operations of the Company to monitor and ensure compliance with applicable laws, rules, 
regulations and guidelines. 
 
We further report that during the audit period, the shareholders of the Company have passed the 
following resolutions by way of Special Resolution in the Annual General Meeting held on September 
25, 2019: 
 

 For increasing the limit for making investments / extending loans and giving guarantees or 
providing securities of the Company up to Rs. 500 Crores (Rupees five hundred crores only) over 
and above the limits prescribed under section 186 of the Act; 
 

 For adoption of Memorandum and Articles of Association of the Company as per the provisions of 
the Act; 
 

 For change in the name of the company from Monnet Projects Developers Limited to MPDL 
Limited which was later approved by Registrar of Companies, Chhattisgarh.  

 
 
 

For Sanjay Grover & Associates 
Company Secretaries 

Firm Registration No.: P2001DE052900 
             Sd/- 

Vijay K. Singhal 
New Delhi                                  Partner 
September 14, 2020                                            CP No.:10385 

M. No.: A21089 
UDIN: A021089B000710316 
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Annexure‐4 

MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS REPORT 

 
The Management  of MPDL  LIMITED  (Formerly, Monnet  Project Developers  Limited)  is  pleased  to  present  its  analysis 

report on its performance and future outlook. 

 

1. INDUSTRY OVERVIEW 

 

 STRUCTURE 

 

Real estate sector is one of the most globally recognized sectors. The growth of this sector is well complemented by the 

growth in the corporate environment and the demand for office space as well as urban and semi‐urban accommodations. 

 

In India's economy due to the impact of Covid‐19, the Real Estates Industry has witnessed a growth recovery in demand as 

property  searches  increased  by  30‐40%  as  compared  to  pre‐Covid  levels  with  consumer  preferences  predominantly 

shifting towards affordable and mid‐segment properties. The property market in India has traditionally been unorganized 

and  fragmented.  However,  the  recent  past  has  seen  a  consolidation  of  positions  in  the  market  as  developers  are 

stretching their capacities to the maximum in order to meet the growing market demand, which in turn has encouraged 

large projects with sourced financing. India’s emergence as an attractive offshoring destination and availability of pool of 

highly skilled technicians and engineers, Development of large captive units of major players. 

 

 

 

 OPPORTUNITIES AND THREATS  

 

The Company  is exploring  through various means  to utilize  the opportunities available  to  carry on  the objects  for  the 

growth of  the Company.  India’s  real estate market  is  likely  to  see  a  significant price  correction  for  the  first  time  in  a 

decade  as  the  coronavirus pandemic  stalls businesses  across  the  country,  according  to  a half‐dozen  industry  insiders. 

Property prices may come down by 10‐20% across geographies, while land prices could see an even higher reduction of 

30%. 

 

The Indian real estate sector has been trying to get back on its feet and come to terms with multiple reforms and changes 

brought in by demonetization, RERA, GST, IBC, NBFC crisis and the subvention scheme ban. While it was a tough task for 

the  sector  to  align  itself  with  these  new  regulations,  the measures  have  been  instrumental  to  bring  transparency, 

accountability and fiscal discipline over the last few years. 

 

COVID‐19 Impact on Real Estate has severely hit r real estate business and the sector has come to a standstill in the short 

term. While the sector was coming out of the woods after the liquidity crisis initiated by the IL&FS fiasco and subsequent 

fallouts  of  various  financial  institutions,  the  pandemic  outbreak  could  further  impact  residential  sector. Drop  in  new 

launches  and  slump  in  sales  volumes  Amidst  the  current  COVID‐19  outbreak,  the  sector  is  likely  to  witness major 

disruptions due to construction delays and financing issues. Also, many prospective customers could consider postponing 

their decisions either to stay away from the project sites or in the expectations of a price correction.  

 

  

 SEGMENT WISE REPORTING 
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During the year under review, Company has received the income interest from banks.  Financial performance with respect 

to operational performance is as follows:‐ 

 

The financial highlights are as under: ‐ 

            (Rs. in lakhs)   

Sales for the year 2019‐20  Nil 

Profit after tax   (230.06) 

Paid up equity share capital as on 31st March,2020 741.25 

 

 OUTLOOK 

 

The real estate sector in India has provided ample opportunity with the liberalization of the economy. With the increased 

demand of commercial and residential property, the company  is confident that the ever expanding market  for the real 

estate  shall provide a good business opportunity  to  the company  to gain  its  share  in  the market. Property prices may 

come down by 10‐20% across geographies, while land prices could see an even higher reduction of 30%. 

 

 RISKS AND CONCERNS  

 

In any business, risks and prospects are inseparable. As a responsible management, the Company’s principal endeavour is 

to maximize returns. The Company continues to take all steps necessary to minimise its expenses through detailed studies 

and interaction with experts.  

 

 INTERNAL CONTROL SYSTEM AND THEIR ADEQUACY 

 

The Company has adequate internal control system, commensurate with the size of its operations. Adequate records and 

documents are maintained as required by laws. The Company's audit Committee reviewed the internal control system. All 

efforts are being made to make the internal control systems more effective. 

 

 DISCUSSION ON FINANCIAL PERFORMANCE WITH RESPECT TO OPERATIONAL PERFORMANCE.  

 

Company is engaged in the business of Real Estate but the revenue is generated from the interest income received from 

loans or advances given to associates. Income of the Company has been at Rs. 2.08 Lakhs.  The company has beard loss of 

Rs. 230.06 Lakhs  

 

 MATERIAL DEVELOPMENTS  IN HUMAN RESOURCES/INDUSTRIAL RELATIONS FRONT,  INCLUDING NUMBER OF PEOPLE 

EMPLOYED 

 

The  company  recognizes  the  fact  that manpower  is  the most  vital  resource  for  the  real  estate  sector.  The  company 

ensures that its employees are provided the best working environment and compensated with attractive remunerations. 

Employees are encouraged to be innovative and involved to pursue their goals which are allied with the larger interest of 
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the  company.  Since  the operations of  the  company  are not  going on  large  scale presently,  therefore, only Nine  (9)  ‐

employees are employed by the company as on March 31, 2020. 

 

 DETAILS OF SIGNIFICANT CHANGES  (i.e. CHANGE OF 25% OR MORE AS COMPARED TO THE  IMMEDIATELY PREVIOUS 

FINANCIAL YEAR ) IN KEY FINANCIAL RATIOS, ALONG WITH DETAILED EXPLANATIONS THEREFOR, INCLUDING 

 

During the financial year 2019‐20, there are no significant changes in the Current Ratio as compared to previous financial 

year, Due  to Nil  turnovers  in  the  FY  2019‐20  and  2018‐19  the  Inventory  turnover, Debtor  turnover, Operating  Profit 

Margin and Net Profit Margin has not been calculated. 

 

The Other Key financial ratios have been shown below: 

 

KEY FINANCIAL RATIOS  FY 2020‐19  FY 2018‐19  Change (%) 

Interest Coverage Ratio  *  *  * 

Debt Equity Ratio  0.248  0.179  38.88% 

 

*Interest Coverage  ratio has not been calculated  for FY 2019‐20 due  to negative Earnings Before  Interest and Tax 

(EBIT) in FY 2019‐20. 

 

Reason for change in above key ratios 

 

 Interest  Coverage  ratio  decreased  due  to negative  EBIT  (Earnings Before  Interest  and  Tax)  and  Increase  in 

Interest Expense in the current financial year 2019‐20. 

 Debt Equity  ratio  is at 0.248 due  to decrease  in  total equity and  increase  in  total  liabilities as  compared  to 

previous financial year. 

 

2. DISCLOSURE OF ACCOUNTING TREATMENT  

 

The financial statement of the company is prepared as per the prescribed Indian Accounting Standards and reflects true & 

fair  view  of  the  business  transactions  and  there  is  no      division  in  following  the  treatment  prescribed  in  any  Indian 

Accounting Standard (Ind‐AS) in the preparation of financial statements of the Company. 

3. CAUTIONARY STATEMENT  

 

Certain  statements  made  in  the  management  discussion  and  analysis  report  relating  to  the  Company’s  objectives, 
projections, outlook, expectations, estimates and others may constitute ‘forward looking statements’ within the meaning 
of  applicable  laws  and  regulations.  Actual  results may  differ  from  such  expectations whether  expressed  or  implied. 
Several  factors  could make  significant  difference  to  the  Company’s  operations.  These  include  climatic  and  economic 
conditions  affecting  demand  and  supply,  government  regulations  and  taxation,  natural  calamities  over  which  the 
Company does not have any direct control.   
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By Order of the Board 

For MPDL Limited 
(Formerly, Known as Monnet Project Developers Limited) 

 
Date: 23.10.2020 
Place: New Delhi 

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SD/- SD/-
    ( Bishwa Nath Chatterjee )        (Braham Dutt Bhardwaj) 

Director 
DIN:08359823  

              Whole-time Director 
                  DIN:01779434 
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Annexure‐ 5 

FORM NO. MGT 9 

EXTRACT OF ANNUAL RETURN 

As on financial year ended on 31st March, 2020 

[Pursuant to Section 92 (3) of the Companies Act, 2013 and rule 12(1) of the Companies (Management & 

Administration) Rules, 2014] 

 

I. REGISTRATION & OTHER DETAILS: 

 

1. CIN  L70102CT2002PLC015040

2. Registration Date  22/03/2002

3. Name of the Company  MPDL Limited 

(Formerly, Monnet Project Developers Limited)   

4. Category/Sub‐category of the Company  Company Limited by shares/Indian Non‐Government Company

5. Address of the Registered office  & contact 

details 

Plot No‐216, Sector‐C, Urla Industrial Complex, Raipur, 

Chhattisgarh‐ 493221 

Ph:011‐29218542/43, Fax:011‐29218541’ 

Email: isc_mpdl@monnetgroup.com  

6. Whether listed company  Yes

7. Name, Address & contact details of the 

Registrar & Transfer Agent, if any. 

MCS SHARE TRANSFER AGENT LTD

F‐65, 1st Floor, Okhla Industrial Area, Phase‐I,  

New Delhi: 110020. 

Ph.: 011‐41406149  

Fax: 011‐41709881 

Email : admin@mcsregistrars.com 

Website: www.mcsregistrar.com 

 

II. PRINCIPAL BUSINESS ACTIVITIES OF THE COMPANY  

(All the business activities contributing 10 % or more of the total turnover of the company shall be      
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stated) 

The Company is under implementation of its projects. Hence no income from main activity is generated. 

 

III. PARTICULARS OF HOLDING, SUBSIDIARY AND ASSOCIATE COMPANY: 

 

S.No.  Name and Address of 

the Company 

CIN 

 

Holding/Subsidiary/ 

Associate 

% of 

Shares 

held 

Applicabl

e Section 

1  Galaxy Magnum 

Infraheights Limited 

(Formerly, Galaxy 

Monnet Infraheights 

Limited) 

U70100DL2010PLC207989 Associate  50.00  2(6)

 

IV. SHARE HOLDING PATTERN (Equity Share Capital Breakup as percentage of Total Equity) 

  

(i) Category‐wise Share Holding 

 

Category of 

Shareholders 

No. of Shares held at the beginning of the 

year[As on 01‐April‐2019] 

No. of Shares held at the end of the year 

[As on 31‐March‐2020] 

 % 

Change 

during 

the 

Year 

Demat    Physical  Total % 

of Total 

Shares

Demat Physical  Total       % of 

Total 

Shares

 

a) Individual/ HUF  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

b) Central Govt.   0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

c) State Govt. (s)  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

d) Bodies Corp.  5557730  0.00  5557730 74.98 5557730 0.00  5557730  74.98 0.00

e) Banks / FI  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

f) Any other   0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Sub‐Total (A)(1)  5557730  0  5557730 74.98 5557730 0.00  5557730  74.98 0.00
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(2) Foreign         

a) NRIs‐Individuals  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

b) Other – Individuals  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

c) Bodies Corporate  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

d) Banks / FI  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

e) Any Other….  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Sub‐Total (A)(2)  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Total shareholding of 

Promoter (A)=(A)(1) + 

(A)(2) 

5557730  0.00  5557730 74.98 5557730 0.00  5557730  74.98 0.00

B. Public Shareholding         

1. Institutions         

a) Mutual Funds/UTI  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

b) Banks / FI  143514  0.00  143514 1.94 143514 0.00  143514  1.94 0.00

c) Central Govt  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

d) State Govt(s)  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

e) Venture Capital 

Funds 

0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

f) Insurance Companies  246023  0.00  246023 3.32 246023 0.00  246023  3.32 0.00

g) FIIs  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

 h) Foreign Venture 

Capital Funds 

0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

i) Others (specify)  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00

Sub‐total (B)(1):‐  389537  0.00  389537 5.26 389537 0.00  389537  5.26 0.00

2. Non‐Institutions           

a) Bodies Corp.           

i) Indian  366567     69120  435687 5.88 353618    69120  422738  5.70 (0.18)

ii) Overseas  0.00  60000  60000 0.81 0.00    60000  60000  0.81 0.00
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b) Individuals           

i) Individual 

shareholders holding 

nominal share capital 

up to Rs. 1 lakh 

495901  68050  563951 7.60 493731    68050  561781  7.59 (0.01)

ii) Individual 

shareholders holding 

nominal share capital in 

excess of Rs 1 lakh 

370968  0.00  370968 5.01 385126     0.00  385126  5.20 0.19

c) Others (specify)           

i) Non Resident Indians  5791  28860  34651 0.46     6752    28860      35612  0.47 0.00

Sub‐total (B)(2):‐  1239227  226030  1464987 19.76 1239227 226030  1465257  19.77 0.00

Total Public 

Shareholding 

(B)=(B)(1)+ (B)(2) 

1628764  226030  1854524 25.02 1628764 226030  1854794  25.02 0.00

C. Shares held by 

Custodian for GDRs & 

ADRs 

0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00  0.00

Grand Total (A+B+C)  7186494  226030  7412524 100.00 7186494 226030  7412524  100.00 0.00

 

 

 

ii) Shareholding of Promoter‐ 

S.No.  Shareholder’s 

Name 

Shareholding at the beginning of the 

year 01.04.2019 

Shareholding at the end of the year 

31.03.2020 

% change 

in 

sharehold

ing during 

the year 

 

  

   No. of 

Shares 

% of total 

Shares of 

the 

company 

%of Shares 

Pledged / 

encumbere

d to total 

shares 

No. of 

Shares 

% of total 

Shares of 

the 

company 

%of Shares 

Pledged / 

encumbere

d to total 

shares 

1 

Cecil Webber 

Engineering 

Limited 

1328267

 

 

17.92  0.00  1328267  17.92  0.00  0.00 
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2  Pavitra 

Commercial 

Limited 

1300296  17.54  0.00  1300296  17.54  0.00 
0.00 

3  Monnet 

Properties 

Private Limited 

17400  0.23 
0.00 

‐  ‐ 
 

‐ (0.23) 

4 
Kamdhenu 

Enterprises Ltd. 
2791084  37.65 

0.00 
2791084  37.65 

0.00 

0.00 

5 
Mahendra 

Shipping Limited 
12527  0.17 

0.00 
134437  1.81 

 

0.00 
1.64 

6 
Paras Traders 

Private Limited 
2620  0.04 

0.00 
2620  0.04 

 

0.00 
0.00 

7 
Trustwell 

Holdings Limited 
156  0.00 

0.00 
156  0.00 

 

0.00 
0.00 

8  Harshwardhan 

Leasing Ltd. 
870  0.01 

0.00
870  0.01 

0.00 
0.00 

9  Monnet 

International 

Limited 

104510  1.41 
0.00 

‐  ‐ 
 

‐ 
(1.41) 

  Total  5557730 74.98  0.00 5557730 74.98 0.00  0.00

 

*During the year the Promoters in Individual category has sold their shares. 

iii) Change in Promoters’ Shareholding (please specify, if there is no change) 

SNo  Shareholder’s  

Name 

No. of Shares 

at beginning  

of the year  

(01.04.2019) 

% of 

total 

shares of 

the 

company 

Date Increase/ 

Decrease  

in  

Shareholding

Reason  Cumulative 

Shares  

during the 

 year 

% of 

total 

shares of 

the 

company

during the

year 
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1.  Cecil Webber  

Engineering Limited 
1328267  17.92  ‐  ‐  ‐  1328267  17.92 

2.  Pavitra Commercial 

Ltd. 
1300296  17.54                  ‐                  ‐               ‐   ‐ 1300296  17.54 

3.  Monnet Properties 

Private Limited 
17400  0.23  ‐  Decrease  Transfer  (17400)  (0.23) 

4  Kamdhenu 

Enterprises Ltd. 
2791084  37.65  ‐  ‐  ‐  2791084  37.65 

5  Mahendra Shipping 

Limited 
12527  0.17  ‐  Increase  Transfer  134437  1.81 

6  Paras Traders Private 

Limited 
2620  0.04  ‐  ‐  ‐  2620  0.04 

7  Trustwell Holdings 

Limited 
156  0.00  ‐  ‐  ‐  156  0.00 

8  Harshwardhan 

Leasing Ltd. 
870  0.01  ‐  ‐  ‐  870  0.01 

9  Monnet International 

Ltd. 
104510  1.41  ‐  Decrease  Transfer  (104510)  (1.41) 

  Shareholding at  

The end of the year  

(31.03.2020) 

‐ ‐        ‐         ‐       ‐

 5557730  74.98 

 

(iv) Shareholding Pattern of Top Ten Shareholders:  

 (Other than Directors, Promoters and Holders of GDRs and ADRs): 

S. No.  Shareholder’s 

Name 

No. of Shares at 

the beginning of 

the year 

(01.04.2019 

% of total

shares of 

the 

company 

Date  Increase/ 

Decrease in 

Shareholding

Reason Cumulative

Shares 

during the 

year 

% of total 

shares of 

the 

company 

during the 

year 
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1  The Oriental 

Insurance Company 

Limited 

150000  2.02                  No change   150000  2.02 

2  ICICI Bank Ltd 

 

143514    1.93                  No change   143514  1.93 

3  Baba Commercial & 

Finvest Private 

Limited 

103179 

 

1.39 

 

               No change  103179 

 

1.39 

 

4  Sangeetha S  92710  1.25                 No change  92710  1.25 

5  Roger Engineering 

Private Limited 

84230 

 

1.14 

 

                

               No change 

84230 

 

1.14 

 

6  Life Insurance 

Corporation Of India 

62023 

 

0.84 

                  No change 

  62023  0.84 

7  Hind Strategic 

Investments 

60000  0.81 

                No change 

60000  0.81 

8  Dhun Radio Pvt Ltd.  60000  0.81 

                No change 

60000  0.81 

9  Vindhyachal 

Properties Pvt Ltd 

60000  0.81 

                No change 

60000  0.81 

10  Dheeraj Kumar Lohia  45666  0.62                  No Change  45666  0.62 

  Total          861322     11.71  861322  11. 71 

 

v) Shareholding of Directors and Key Managerial Personnel: 

S. 

No. 

Shareholding of Directors and each Key 

Managerial Personnel 

Shareholding at the 

beginning 

of the year 

Cumulative Shareholding 

during the 

Year 

No. of 

shares 

% of total

shares of the

No. of 

shares 

% of total

shares of the 
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company company

1.  NIL   

  At the beginning of the year  ‐ ‐ ‐  ‐

Increase & decrease in shareholding during the 

year 

‐

At the end of the year  ‐

V. INDEBTEDNESS ‐Indebtedness of the Company including interest outstanding/accrued but not due for payment. 

 

 Particulars 

Secured Loans 

excluding deposits 

Unsecured 

Loans 
Deposits 

Total 

Indebtedness 

Indebtedness at the beginning of the 

financial year 
  

  

    

i) Principal Amount  0.00 99,803,904 0.00  99,803,904

ii) Interest due but not paid  0.00 0 0.00  0 

iii) Interest accrued but not due  0.00 0 0.00  0 

Total (i+ii+iii)  0.00 99,803,904 0.00  99,803,904

Change in Indebtedness during the 

financial year 
 

   

 

 

* Addition  0.00 78,103,852 0.00  78,103,852

* Reduction  0.00 45,003,904 0.00  45,003,904

Net Change  0.00 33,099,948 0.00  33,099,948

Indebtedness at the end of the financial 

year 
 

   

 

 

i) Principal Amount  0.00 125,300,000 0.00  125,300,000

ii) Interest due but not paid  0.00 76,03,852 0.00  76,03,852

iii) Interest accrued but not due  0.00 0.00 0.00  0.00 

Total (i+ii+iii)  0.00 132,903,852 0.00  132,903,852
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VI. REMUNERATION OF DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL PERSONNEL‐ 

 

A. Remuneration to Managing Director, Whole‐time Directors and/or Manager:             

            (Amount in Rs.) 

S.No.  Particulars of Remuneration  Name of MD/WTD/ Manager Total Amount

      Braham Dutt Bhardwaj     

1  Gross salary      

(a) Salary as per provisions contained 

in section 17(1) of the Income‐tax 

Act, 1961   

 

 

 

 

NIL 

 

 

 

 

 

 

NIL 

(b) Value of perquisites u/s 17(2) 

Income‐tax Act, 1961 

(c) Profits in lieu of salary under 

section 17(3) Income‐ tax Act, 1961 

2  Stock Option 

3  Sweat Equity 

4  Commission 

‐ as % of profit 

‐ others, specify… 

5  Others, please specify: 

Consultancy Charges  3,83,000 

 

3,83,000 

  Total  3,83,000 3,83,000

    Overall Ceiling as per the Act  As per companies Act, 2013  

 

 

B. Remuneration to other directors         

(Amount in Rs.) 

S.No.  Particulars of Remuneration  Name of Directors Total Amount

1  Independent Directors  Vinod Shankar*   Babika Goel    

Fee for attending board committee  6000
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meetings  3000 

 

3000 

Commission 

Others, please specify 

Total (1)  3000 3000   

2  Other Non‐Executive Directors Rajiv Poddar** Bishwa Nath 

Chatterjee*** 
 

Fee for attending board committee 

meetings 

2000 3000  5000

Commission 

Others, please specify 

   Total (2)  2000 3000 

   Total=(1+2)  11000 11000

   Total Managerial Remuneration NIL NIL

  Overall Ceiling as per the Act  As per Companies Act 2013 

 

*Mr. Vinod Shankar has appointed as appointed as Director of the Company w.e.f 13.08.2019. 

**Mr. Bishwa Nath Chatterjee has appointed as Director of the Company w.e.f. 30.05.2019.  

*** Mr. Rajiv Poddar has resigned from the company w.e.f. 29th July, 2019. 

 

C. REMUNERATION TO KEY MANAGERIAL PERSONNEL OTHER THAN MD/MANAGER/WTD 

S.No.  Particulars of Remuneration Key Managerial Personnel 

      Rohit 

Babbar* 

(CS) 

Subhash Kumar 

Singh (CFO) 

Total 

1  Gross salary   

a) Salary as per provisions 

contained in section 17(1) 

of the Income‐tax Act, 

1961 

5,93,455    12,12,666  18,06,121

b) Value of perquisites u/s 

17(2) Income‐tax Act, 1961 

 ‐  ‐  ‐ 
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c) Profits in lieu of salary 

under section 17(3) 

Income‐tax Act, 1961 

 ‐  ‐  ‐ 

2  Stock Option   ‐  ‐  ‐ 

3  Sweat Equity   ‐  ‐  ‐ 

4  Commission   ‐  ‐  ‐ 

   ‐  as % of profit   ‐  ‐  ‐ 

   others, specify…   ‐  ‐  ‐ 

5  Others, please specify  ‐  ‐  ‐ 

   Total  5,93,455    12,12,666  18,06,121

 

*Mr. Rohit Babar has resigned as the Company Secretary of the Company, w.e.f June 12, 2020 and Mr. Anurag 

Singh Rathore appointed as Company Secretary of the Company w.e.f. June 16,2020. 

VII. Penalties / Punishment/ Compounding of Offences under the Companies Act, 1956 and    

       Companies Act, 2013 – NIL 

 

By Order of the Board 
For MPDL Limited 

(Formerly, Known as Monnet Project Developers Limited) 
 
Date: 23.10.2020 
Place: New Delhi 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SD/- SD/-
    ( Bishwa Nath Chatterjee )        (Braham Dutt Bhardwaj) 

Director 
DIN:08359823  

              Whole-time Director 
                  DIN:01779434 
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Annexure‐ 6 
 

DETAILS PERTAINING TO REMUNERATION AS REQUIRED UNDER SECTION 197  (12) OF THE COMPANIES ACT, 2013 READ 

WITH  RULE  5(1) OF  COMPANIES  (APPOINTMENT AND REMUNERATION OF MANAGERIAL  PERSONNEL)  RULES,  2014, AS 

AMENDED 

 

1. The  ratio  of  the  remuneration  of  each  director  to  the median  remuneration  of  the  employees  of  the 
Company, the percentage increase in remuneration of each Director, Chief Executive Officer, Chief Financial 
Officer, Company Secretary and the percentage  increase  in the median remuneration of employees  in the 
Financial Year 2019‐20: 

 
2. The  ratio  of  the  remuneration  of  each  director  to  the median  remuneration  of  the  employees  of  the 

Company  and  the  percentage  increase  in  remuneration  of  each  director,  chief  executive  officer,  chief 
financial officer, Company Secretary in the financial year 2019‐20: 

(Amount in Rs.) 
SNo.  Name & Designation of Director/KMP  Remuneration of 

Director/ KMP for 

financial year 2019‐

20 

Ratio of remuneration of 

each Director/KMP to 

median remuneration of 

employees 

% increase in 

Remuneration of each 

Director, chief executive 

officer, chief financial 

officer, company 

secretary 

% increase in the median 

remuneration of employees in 

the financial year 2019‐20: 

 

1  Bishwa Nath Chatterjee** 

(Non‐ Executive Non Independent 

Director) 

Nil   NA NA

‐17.53% 

2  Babika Goel 

(Independent Director) 

Nil  NA NA

3  Vinod Shankar** 

(Independent Director) 

Nil  NA NA

4  Braham Dutt Bhardwaj 

(Whole‐time Director) 

Nil  NA NA

5  Rohit Babbar* 

(Company Secretary) 

5,93,455  1.19:1 NA

6  Subhash Kumar Singh 

(Chief Financial Officer) 

12,12,666  2.43 :1  NA 
 

 

*Mr. Rohit Babbar resigned from the post of Company Secretary of the Company w.e.f 12.06.2020. 

Mr. Anurag Singh Rathore was appointed as the Company Secretary of the Company w.e.f.16.06.2020. 

Mr. Rajiv Poddar has resigned from the company w.e.f. 29.07.2019 

**Mr. Bishwa Nath Chatterjee was appointed as Director of the Company w.e.f. 30.05.2019. 

**Mr. Vinod Shankar was appointed as Director of the Company w.e.f of 13.08.2019. 
 

 

i. The median  remuneration of  employees of  the  Company was  Rs.  4,99,477 p.a. Median  is not  calculated  for  the 

employees who were associated for a part of the year. 
 

ii. For this purpose, Sitting Fees paid and Consultancy fees to the Directors have not been considered as remuneration. 

 

iii. Figures have been rounded off wherever necessary. 

 

The number of permanent employees on the rolls of Company as on 
March 31, 2020 

14 

Average Increase/ (decrease)  in the salaries of employees other than  (7.01)% 
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the managerial personnel in the last financial year and its comparison 
with  the  percentile  increase  in  the  managerial  remuneration  and 
justification  thereof  and  point  out  if  there  are  any  exceptional 
circumstances for increase in the managerial remuneration  

 
N.A. 

Affirmation  that  Remuneration  paid  by  the  company  is  as  per  the 
Remuneration policy of the   company. 

It  is hereby affirmed  that  the 
remuneration  paid  is  as  per 
the  Remuneration  Policy  for 
Directors,  Key  Managerial 
Personnel  and  other 
Employees. 

 

By Order of the Board 
For MPDL Limited 

(Formerly, Known as Monnet Project Developers Limited) 
 
Date: 23.10.2020 
Place: New Delhi 

 
 

SD/- SD/-
    ( Bishwa Nath Chatterjee )        (Braham Dutt Bhardwaj) 

Director 
DIN:08359823  

              Whole-time Director 
                  DIN:01779434 



41 
 

   
 
 
PARTICULARS OF EMPLOYEES DRAWING REMUNERATION IN EXCESS OF THE LIMITS SET OUT IN RULE 5 (2) & (3) 
OF  COMPANIES  (APPOINTMENT  AND  REMUNERATION  OF  MANAGERIAL  PERSONNEL)  RULES,  2014,  AS 
AMENDED, AND FORMING PART OF THE DIRECTORS’ REPORT FOR THE YEAR ENDED ON MARCH 31, 2020 
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A. The name of top 14 employees in terms of remuneration drawn:‐ 

 

 Mr. Rohit Babbar has resigned from the post of Company Secretary w.e.f. June 12, 2020. Hence, 

only 14 employees were employed by the company as on March 31, 2020. 

Notes: 

1) The nature of employment in all cases is on Company roll. 
2) Employees do not hold by himself or along with his/her spouse and dependent children, 2% or more of 

equity shares of the Company.  

3) None of the above employee is a relative of any director or manager of the Company.  
 

B. Employed throughout the year and were in receipt of remuneration of not less than Rs. 1,02,00,000 per 
annum‐NIL 

C. Employed for a part of the year and were  in receipt of remuneration of not  less than Rs. 8,50,000 Per 
Month‐NIL 
 

D. Employed  throughout  the  financial  year  ended  on March  31,  2020  or  part  thereof was  in  receipt  of 
Remuneration  in  that  year which,  in  the  aggregate,  or  as  the  case may  be,  at  a  rate which,  in  the 
aggregate is in excess of that drawn by the Managing Director or WTD or Manager and holds by himself 
or along with his spouse and dependent children, not less 2% of the equity shares of the company:‐NIL 
 
 

 
By Order of the Board 

For MPDL Limited 
(Formerly, Known as Monnet Project Developers Limited) 

 
Date: 23.10.2020 
Place: New Delhi 

 
 

 

 

 

 

 

 

mp

an 

SD/- SD/-
    ( Bishwa Nath Chatterjee )        (Braham Dutt Bhardwaj) 

Director 
DIN:08359823  

              Whole-time Director 
                  DIN:01779434 
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 Annexure-7 
“CORPORATE GOVERNANCE REPORT FOR THE YEAR 2019‐20” 

 

The Directors present the Company’s Report on Corporate Governance for the year ended March 31, 2020,  in 

terms of Regulation 34(3) read with Schedule V of the SEBI  (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 

Regulations, 2015 (The “Listing Regulations”)  

Corporate  Governance  is  modus  operandi  of  governing  a  corporate  entity  which  includes  a  set  of  systems, 

procedures  and  practices  which  ensure  that  the  Company  is  managed  in  the  best  interest  of  all  corporate 

stakeholders  i.e.  shareholders,  employees,  suppliers,  customers  and  society  in  general.  Fundamentals  of 

Corporate Governance include transparency, accountability, reporting and independence. For accomplishment of 

the  objectives  of  ensuring  fair  Corporate Governance,  the Government  of  India  has  put  in  place  a  framework 

based on the stipulations contained under the Companies Act, SEBI Regulations, Accounting Standards, Secretarial 

Standards, etc. 

 

1. COMPANY’S PHILOSOPHY ON CORPORATE GOVERNANCE 

 

The Company believes that Corporate Governance  is a set of guidelines to help fulfill  its responsibilities to all  its 

stakeholders. The Company  is committed to sound corporate practices based on conscience, openness, fairness, 

professionalism and accountability in building confidence of its various stakeholders in it thereby paving the way 

for  its  long  term success. The Company  further exercises  its  fiduciary  responsibilities  in  the widest sense of  the 

term.  In  the  same  spirit,  timely  and  accurate  disclosure  of  information  regarding  the  financial  position, 

performance,  ownership  and  governance  of  the  company  is  an  important  part  of  the  Company’s  Corporate 

Governance. 

 

The Board of Directors, guided by above philosophy, formulate strategies and policies having focus on optimizing 

value for various stakeholders  like consumers, shareholders and the society at  large. Your Company’s Corporate 

Governance framework ensures that we share correct information regarding financials and performance as well as 

business of the Company. 

 

2. BOARD OF DIRECTORS 

 

A. Composition & Category of Directors  

 

The  Company well  recognized  that  an  effective  Board  of  Directors  is  a  pre‐requisite  for  strong  and  effective 

corporate governance. Our Board and Committees thereof are formed as per requirement of Companies Act, 2013 

read  with  SEBI  (Listing  Obligations  &  Disclosure  Requirements)  Regulations,  2015  which  oversees  how  the 

Management serves and protects the interests of all the stakeholders. 
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The  Company  has  a  strong  and  a  broad‐based  Composition  of Directors  on  its  Board which  consists  of  three 

Directors with  adequate  blend  of  Professionals,  Executive, Non‐Executive  Independent  and  a Woman Director 

which brings diversity on the Board. The maximum tenure of Independent Directors is determined in accordance 

with the Companies Act, 2013. The Independent Directors have also confirmed that they meet with the criteria of 

independence laid down under the provisions of Companies Act, 2013 and the SEBI Listing Regulations, 2015. The 

details of each member of  the Board  along with  the number of Directorship/Committee Membership  in other 

Companies as at March 31, 2020 are as follows:‐ 

 

 

*Only names of  listed entities has been disclosed where  the Director of our company  is director alongwith  its 

category.  

* Mr. Vinod Shankar has been appointed as Independent Director of the company w.e.f. 13.08.2019. 

Name  Category  Designati

on 

No.  of 

Director

ships  in 

other 

Compani

es  

Name of listed* 

entity where the 

person is director 

and category of 

directorship 

No. of Committee Memberships in 

other Companies (excluding Private 

Companies, Section 8 & Foreign 

Companies) 

As Member  As Chairman

Babika Goel 

(DIN 07060202) 

Independent 

Non‐

Executive 

 Director  3 1.Monnet 

Industries Limited 

(Independent 

Director) 

2.MPDL  Limited 
(Formerly,  Monnet 

Project  Developers 

Limited) 

(Independent 

Director) 

2  1

Vinod Shankar* 

(DIN 08536400) 

Independent 

Non‐

Executive  

  Director  ‐             Nil 0  2

Braham Dutt 

Bhardwaj 

(DIN 01779434) 

Professional 

Executive  

Whole 

Time 

Director 

10 Nil 1  0

Bishwa Nath 

Chatterjee** 

(DIN 08359823) 

Non‐

Independent  

Non‐ 

Executive  

Director  1 Nil 4  0
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** Mr. Bishwa Nath Chatterjee has been appointed as Non‐Executive Director of the company w.e.f. 30.05.2019. 

 

 The  Committees  considered  for  the  purpose  are  those  prescribed  under  Regulation  26  of  the  SEBI  LODR 

Regulations  viz.  Audit  Committee  and  Stakeholders’  Relationship  Committee  of  Indian  Public  Limited 

Companies (excluding Monnet Project Developers Limited). 

 Directorships  in other public Companies and Committee Memberships details are based on  the disclosures 

received from the directors, as on March 31, 2020. 

 Directorship in other Companies excludes Foreign Companies and Membership of Companies under Section 8 

of the Companies Act, 2013. 

 None of  the Directors appointed or  continue  its Directorship,  in  the  category of Non‐  Executive, who has 

attained the age of seventy five years without the approval of members with 3/4th majority. 

 

B. Attendance of Directors  

 

The details of attendance of Directors at the Board Meetings and Annual General Meeting held during 

the year  ended March 31, 2020 are given below :— 

 

Note: 

 “A” denotes Absence and “P” denotes Presence in the meeting. 

 **  Mr.  Rajiv  Poddar  has  resigned  from  the  company  w.e.f.  29.07.2019  and  Mr.  Vinod 

Shankar has been appointed as Independent Director of the company w.e.f. 13.08.2019. 

Name of Director(s)  Board 

Meeting 

held on 

22.04.2019 

Board 

Meeting held 

on 

30.05.2019 

Board 

Meeting held 

on 

13.08.2019 

Board 

Meeting held 

on 

13.11.2019 

Board 

Meeting held 

on  

13.02.2020 

Mr. Bishwa Nath 

Chatterjee*  

(DIN 00380076) 

N.A.  P P P  P

Ms. Babika Goel 

(DIN 07060202) 

P  P P P  P

Mr. Vinod Shankar** 

(DIN  08536400) 

N.A.  N.A. P  P  P

Mr. Braham Dutt 

Bhardwaj 

(DIN 01779434) 

P  P P P  P

Rajiv Poddar** 

(DIN 00171063) 

P  P         N.A.         N.A.  N.A.
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 *Mr. Bishwa Nath Chatterjee has been appointed as Non‐Executive Director of the company 

w.e.f. 30.05.2019. 

C. The Board of Directors meets at least once in a quarter to review the Company’s performance and 

more often, if considered necessary, to transact any other business. 

D. All  the  Independent  Directors  fulfills  the  criteria  of  being  independent  as  mentioned  under 

Regulation  16(1)(b)  of  the    Securities  and  Exchange  Board  of  India  (Listing  Obligations  And 

Disclosure Requirements) Regulations, 2015 (“SEBI Listing Regulations”) read with Section 149(6) of 

the  Companies  Act,  2013.  The  maximum  tenure  of  Independent  Directors  is  determined  in 

accordance with  the Companies Act, 2013. The  Independent Directors have also  confirmed  that 

they meet with  the  criteria of  independence  laid down under  the provisions of Companies Act, 

2013 and the SEBI Listing Regulations. 

E. During the year, a meeting of Independent Directors was held on May 30, 2019. The Independent 

Directors,  inter‐alia,  reviewed  the  performance  of  non‐independent  directors,  Chairman  of  the 

Company and the Board as a whole. The Independent Directors also reviewed the quality, quantity 

and  timeliness  of  flow  of  information  between  the  Management  and  the  Board  and  it’s 

Committees which is necessary to effectively and reasonably perform and discharge their duties. 

F. The Company has issued formal letter of appointment to Independent Directors in the manner as 

provided  in  the  Companies  Act,  2013  and  the  terms  and  conditions  of  such  appointment  is 

disclosed on the website of the Company i.e.www.monnetgroup.com 

G. The  Company  has  also  formulated  familiarization  programs  to  familiarize  the  Independent 

Directors with  the  Company,  their  roles,  rights,  responsibilities  in  the  Company,  nature  of  the 

industry in which the Company operates etc. The details of such familiarization programs are also 

available  on  the  website  of  the  Company  viz  http://www.monnetgroup.com/MPDL‐code‐

policy.php 
 

H. Core Skills/Expertise/Competencies of Board of Directors 

I.  
The  Board  of  Directors  has  reviewed,  identified  and  taken  on  record  following  available 

skills/expertise/competence  of  the  Board  of  Directors  as  required  in  the  context  of  business(es)  and 

sector(s) for it to function effectively: 

 

 

 

 

Broad 
Categories of 
skills 

Core skills / expertise/ competencies 
Identified by the Board 

Mr. Vinod 
Shankar 

Mr. Bishwa 
Nath Chatterjee 
  

Ms. Babika 
Goel 

 

Mr. Braham Dutt 
Bhardwaj 

 

Industry 
Knowledge 

a) Knowledge of Real 
Estates Industry 

        
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b) Knowledge of public 

policy direction 
 

    

c) General Understanding 
of government 
legislation/ legislation 
process with respect to 
governance of the Board 
affairs. 

 

      

Technical 
Knowledge in 
one or more 
areas 
 

a) Accounting and Finance 
Management 

 

       

b) General Understanding 
of Laws applicable to the 
Company and sector 

 

     

c) Marketing 
 

      

d) Information Technology 
 

      

e) Experience in developing 
and implementing risk 
management systems 
 

     

f) Strategy development 
and implementation 
 

      

Governance 
 

a) Strategic thinking/ 
planning from 
governance aspect; 

 

        

b) Compliance focus 
 

        

c) Executive Performance 
Management 
 

        

Behavioural a) Ability and willingness to 
challenge board issues 
and matters 
 

        

b) Integrity and high ethical 
standards; 
 

        

c) Understanding of 
effective decision making 
 

        

d) Willingness and ability to         
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devote time and energy 
 

e) Mentoring abilities  
 

        

                                             

J. None of the directors is a member of more than ten committees or acts as the chairman of more 

than  five  committees  in  all  Public  Companies  in which  they  are Director. Necessary  disclosures 

regarding Committee positions  in other Public Companies as on March 31, 2020 have been made 

by  the Director. Also, none of  the  Independent Directors serve as  Independent Director  in more 

than  seven  listed  companies.  During  the  year,  there  are  no  Independent  Directors  who  has 

resigned before the expiry of his/her tenure. except Mr. Rajiv Poddar who has resigned, between 

the end of the financial year and the date of approval of Directors Report by the Board of Directors, 

w.e.f. 29.07.2019. 

K. Mr.  Bishwa  Nath  Chatterjee, Member  of  the  Audit  Committee,  attended  the  Annual  General 

Meeting on behalf of Chairman of Audit Committee. 

L. Mr.  Bishwa  Nath  Chatterjee,  Member  of  Stakeholders  Relationship  Committee  attended  the 

Annual General Meeting on behalf of the Chairman of Stakeholder Relationship Committee. 

M. None of the Non‐Executive Directors of the Company hold any shares and convertible instruments 

in the Company. 

N. There is no relationship between directors inter‐se. 

 

O.  Annual Performance Evaluation & its criteria :‐ 

 

Pursuant to the provisions of the Companies Act, 2013 and Regulation 17(10) of the SEBI Listing Regulations and 

Guidance Note issued by SEBI Circular dated January 05, 2017, the Board has carried out the annual performance 

evaluation  of  its  own  performance,  the  Directors  individually  including  independent  directors  as  well  as  the 

evaluation  of  the working  of  its  Audit,  Nomination  and  Remuneration  and  Other  Committees  created  as  per 

Companies Act, 2013. A set of evaluation  factors were prepared after  taking  into consideration  inputs  received 

from the Directors, covering various aspects of the Board’s functioning such as adequacy of the composition of the 

Board  and  its  Committees,  Board  culture,  execution  and  performance  of  specific  duties,  obligations  and 

governance.  

 

A separate exercise was carried out to evaluate the performance of Individual Directors including the Chairman of 

the Board, who were evaluated on parameters such as  level of engagement and contribution,  independence of 

judgment  safeguarding  the  interest  of  the  Company  and  its  minority  shareholders  etc.  The  performance 

evaluation of the Chairman and the Non Independent Directors was carried out by the Independent Directors. The 

Directors expressed their satisfaction with the evaluation process. 
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The  performance  evaluation  criteria  for  Independent  Directors  are  determined  by  the  Nomination  and 

Remuneration  Committee.  An  indicative  list  of  factors  that  may  be  evaluated  include  participation  and 

contribution by a director, commitment, effective deployment of knowledge and expertise, effective management 

of relationship with stakeholders, integrity and maintenance of confidentiality and independence of behavior and 

judgment. The performance evaluation of Independent Directors was done by the entire Board of Directors and in 

the evaluation the directors who are subject to evaluation had not participated. 

 

3. BOARD COMMITTEES 

 

The Board of Director has constituted Board Committees to deal with specific areas and activities which concern 

the Company and requires a closer review. The Board Committees are formed with the approval of the Board and 

function under their respective Charters. These Committees play an important role in the overall management of 

day‐to‐day affairs and governance of  the Company. The Board Committees meet at a  regular  interval and  take 

necessary steps to perform  its duties entrusted by the Board. The Minutes of the Committee meetings are also 

placed before the Board in the next board meeting for noting. The Board currently has following Committees: 

 

A. Audit Committee 

 

Audit Committee of the Board of Directors (“the Audit Committee”) is entrusted with the 

responsibility to supervise the Company’s internal controls and financial reporting process. The 

composition, quorum, powers, role and scope are in accordance with Section 177 of the Companies 

Act, 2013 read with the provisions of Regulation 18 of the Listing Regulation. 

 

i. Brief Description of Charter/terms of reference of Audit Committee‐  

 

The brief description of charter/terms of reference of Audit Committee is broadly as under: 

 

The primary objective of the Audit Committee is to monitor and provide an effective supervision of the 

management’s financial reporting process, to ensure accurate and timely disclosures, with the highest 

levels of transparency, integrity and quality of financial reporting. The Committee also oversees the 

work carried out in the financial reporting process by the management, the internal auditor, the 

statutory auditor, the cost auditor and the secretarial auditor and notes the processes and safeguards 

employed by each of them.  

 

The terms of reference of the audit committee are as per the guidelines set out in Part C of Schedule II of 

the SEBI Listing Regulations, which inter‐ alia includes:  

 

 oversight of  the Company’s  financial  reporting process  and  the disclosure of  its  financial  information 

submitted to the stock exchanges, regulatory authorities or the public. 
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 recommendation for appointment, remuneration and terms of appointment of auditors of the Company 

and Approval of payment for any other services rendered by the statutory auditors; 

 approval of payment to statutory auditors for any other services rendered by the statutory auditors;  

 reviewing with  the Management  the annual  financial statements and Auditors’ Report  thereon before 

submission to the Board for approval with particular reference to: 

a) matters required to be included in the director’s responsibility statement to be included in 

the board’s report in terms of clause (c) of sub‐section (3) of Section 134 of the Companies 

Act, 2013;  

b) changes, if any, in accounting policies and practices and reasons for the same; 

c) major  accounting  entries  involving  estimates  based  on  the  exercise  of  judgment  by 

management;  

d) significant adjustments made in the financial statements arising out of audit findings; 

e) compliance with listing and other legal requirements relating to financial statements; 

f) disclosure of any related party transactions;  

g) modified opinion(s) in the draft audit report;  

 reviewing, with the management, the quarterly financial statements before submission to the board for 

approval;  

 reviewing, with the management, the statement of uses / application of funds raised through an  issue 

(public  issue,  rights  issue, preferential  issue, etc.),  the  statement of  funds utilized  for purposes other 

than  those  stated  in  the  offer  document  /  prospectus  /  notice  and  the  report  submitted  by  the 

monitoring  agency  monitoring  the  utilisation  of  proceeds  of  a  public  or  rights  issue,  and  making 

appropriate recommendations to the board to take up steps in this matter; 

 reviewing  and  monitoring  the  auditor’s  independence  and  performance,  and  effectiveness  of  audit 

process; 

 approval or any subsequent modification of transactions of the listed entity with related parties; 

 scrutiny of inter‐corporate loans and investments;  

 valuation of undertakings or assets of the listed entity, wherever it is necessary;  

 evaluation of internal financial controls and risk management systems;  

 reviewing,  with  the management,  performance  of  statutory  and  internal  auditors,  adequacy  of  the 

internal control systems;  

 reviewing  the adequacy of  internal audit  function,  if any,  including  the  structure of  the  internal audit 

department, staffing and seniority of the official heading the department, reporting structure coverage 

and frequency of internal audit;  

 discussion with internal auditors of any significant findings and follow up there on;  

 reviewing the findings of any internal investigations by the internal auditors into matters where there is 

suspected fraud or irregularity or a failure of internal control systems of a material nature and reporting 

the matter to the board;  

 discussion with statutory auditors before the audit commences, about the nature and scope of audit as 

well as post‐audit discussion to ascertain any area of concern;  

 to  look  into  the  reasons  for substantial defaults  in  the payment  to  the depositors, debenture holders, 

shareholders (in case of non‐payment of declared dividends) and creditors;  

 to review the functioning of the whistle blower mechanism;  
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 approval  of  appointment  of  chief  financial  officer  after  assessing  the  qualifications,  experience  and 

background, etc. of the candidate;  

 Carrying out any other function as is mentioned in the terms of reference of the audit committee.  

 reviewing  the  utilization  of  loans  and/  or  advances  or  investment  by  the  holding  company  in  the 

subsidiary  exceeding  rupees 100  crore or 10% of  the  asset  size of  the  subsidiary, whichever  is  lower 

including existing  loans  / advances  /  investments existing as on  the date of  coming  into  force of  this 

provision; 

 The role of the Committee shall stand modified with reference to amendments to the provisions of SEBI 

Listing  Regulations,  the  Companies  Act  2013  and  any  other  applicable  regulations  and  amendments 

thereof and the Committee shall discharge its role accordingly from time to time; 

 The  Audit  Committee  of  the  Company  shall  review  compliance  with  the  provisions  of  the  SEBI 

(Prohibition of Insider Trading) (Amendment) Regulations, 2018 (‘Amended Regulations’) at least once in 

a financial year and shall verify on the effectiveness of the systems for internal control are adequate and 

are operating effectively on following parameters; 

 Review the Management Discussion & Analysis of financial and operational performance. 

 Discuss  with  the  Statutory  Auditors  its  judgment  about  the  quality  and  appropriateness  of  the 

Company’s accounting principles. 

 review the investments made by the Company. 

 

ii. Composition of Audit Committee  

 

The Audit Committee of the Board of Directors is constituted in line with the provisions of Regulation 

18 of the SEBI Listing Regulations read with Section 177 of the Companies Act, 2013. 

 

All members of the Audit Committee are financially literate and bring in expertise in the fields of 

Finance, Taxation, Economics, Risk and International Finance. It functions in accordance with its terms 

of reference that defines its authority, responsibility and reporting function. As at March 31, 2020, the 

Composition of Audit Committee consists of Mr. Vinod Shankar as its Chairman with Ms. Babika Goel 

as its member. The Company Secretary of the Company acts as Secretary to the Committee. 

 

The Audit Committee invites such executives, as it considers appropriate, representatives of Statutory 

Auditors and representatives of Internal Auditors to attend the meetings.  

 

iii. Audit Committee Meetings and Attendance : 

 

The Audit Committee met four times during the Financial Year 2019‐20. The maximum gap between 

two meetings was not more than 120 days. The necessary quorum was present in the meeting. The 

table below provides the Attendance of the Audit Committee members: 

 

Name of Members  Date of Meeting(s)
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30.05.2019 13.08.2019 13.11.2019  13.02.2020

Mr.Rajiv Poddar*  P N.A. N.A. N.A.

Mr.  Bishwa  Nath 

Chatterjee** 

P P P P

Ms. Babika Goel  P P P P

Mr. Vinod Shankar*  N.A. P P P

Note: 

 “A” denotes Absence and “P” denotes Presence in the meeting. 

 * Mr. Rajiv Poddar has resigned from the company w.e.f. 29.07.2019 and Mr. Vinod Shankar 

has been appointed as Independent Director of the company w.e.f. 13.08.2019. 

 **Mr.  Bishwa  Nath  Chatterjee  has  been  appointed  as  Non‐Executive  Director  of  the 

company w.e.f. 30.05.2019. 

 

iv. Internal Controls and Governance Processes 

 

The Company continuously invests in strengthening its internal control and Governance processes. The 

Audit Committee along with the Chief Financial Officer formulates a detailed plan to the Internal 

Auditors for the year, which is reviewed at the Audit Committee Meetings.  

 

v. Risk Management 

 

The Company is not mandatorily required to constitute Risk Management Committee. Further, the 

Audit Committee and the Board of Directors review the risks involved in the Company and appropriate 

measures to minimize the same from time to time. The Board of the Company has also adopted a Risk 

management policy for the Company. 

  

B. Nomination And Remuneration Committee 

 

i. Composition of Nomination And Remuneration Committee 

 

In compliance with Section 178 of the Companies Act, 2013 and Regulation 19 of SEBI Listing 

Regulation, the Board has constituted its Nomination and Remuneration Committee. As at March 31, 

2020, the Composition of Nomination and Remuneration Committee consists of Ms. Babika Goel as its 

Chairman and Mr. Bishwa Nath Chatterjee as its Member. The Company Secretary of the Company 

acts as Secretary to the Committee.  
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ii. The brief terms of reference of the Nomination and Remuneration Committee, inter alia, 

includes the following:  

 

 Formulation of the criteria for determining qualifications, positive attributes and independence of a director 

and  recommend  to  the  board  of  directors  a  policy  relating  to,  the  remuneration  of  the  directors,  key 

managerial personnel and other employees; 

 Formulation of criteria for evaluation of performance of independent directors and the board of directors; 

 devising a policy on diversity of board of directors; 

 identifying  persons  who  are  qualified  to  become  directors  and  who  may  be  appointed  in  senior 

management  in  accordance with  the  criteria  laid down,  and  recommend  to  the board of directors  their 

appointment and removal. 

 whether to extend or continue the term of appointment of the  independent director, on  the basis of the 

report of performance evaluation of independent directors.  

 recommend to the board, all remuneration, in whatever form, payable to senior management.   

  

iii. Meeting and Attendance: 

 

During the financial year 2019‐20, total two meetings of the committee was held. The details 

of the Members participation at the Meetings of the Committee are as under: 

 

 

Name of Members 

Date of meeting (s)

30.05.2019 13.08.2019 

Mr. Rajiv Poddar*  P N.A. 

Mr. Bishwa Nath Chatterjee **  P P 

Mr. Babika Goel  P P 

Mr. Vinod Shankar**  N.A. P 

 

Note: 

 “A” denotes Absence and “P” denotes Presence in the meeting. 

 * Mr. Rajiv Poddar has resigned from the company w.e.f. 29.07.2019 and Mr. Vinod Shankar 

has been appointed as Independent Director of the company w.e.f. 13.08.2019. 

 **Mr.  Bishwa  Nath  Chatterjee  has  been  appointed  as  Non‐Executive  Director  of  the 

company w.e.f. 30.05.2019. 

 

iv. Nomination and Remuneration Policy : 

 

The Company has also adopted the Nomination and Remuneration Policy for the Company in 

compliance with Regulation 19 of SEBI Listing Regulation read with Provisions of Section 178 of the 
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Companies Act, 2013. The said policy of the Company which has the criteria for making payment to 

Non‐ Executive Directors and other senior management is available on the website of the company i.e.  

www.monnetgroup.com 

 

The objective and purpose of this policy is as follows: 

 

 To lay down criteria and terms and conditions with regard to identifying persons who are qualified to 

become  Directors  (Executive  and  Non‐Executive)  and  persons  who  may  be  appointed  in  Senior 

Management  and  Key Managerial positions  and  to determine  remuneration of  such Directors,  Key 

Managerial personnel and Other employees.  

 To  determine  remuneration  based  on  the  Company’s  size  and  financial  position  and  trends  and 

practices on remuneration prevailing in peer companies in the steel industry.  

 To  provide  them  reward  linked  directly  to  their  efforts,  performance,  dedication  and  achievement 

relating to the Company’s operations.  

 To retain, motivate and promote talent and to ensure long term sustainability of talented managerial 

persons and create competitive advantage.  

 

 

v. Details of Remuneration Paid to Directors for the Year ended March 31, 2020 

 

 Non‐Executive Directors 

 

The Non‐Executive Directors are paid remuneration by way of Sitting Fees for each of the meeting of 

the Board of Directors attended by them. The Details of Sitting fees paid to them during the Financial 

year 2019‐20 are as under:‐ 
 

 

Name of Directors  Sitting Fees paid for  

attending Board 

Meetings (Rs.) 

ESOP granted (No. of 

Shares) 

Ms. Babika Goel  3000 NIL  

Mr. Rajiv Poddar*  2000 NIL 

Mr. Bishwa Nath Chatterjee**  3000 NIL 

Mr. Vinod Shankar*  3000 NIL 

 

 * Mr. Rajiv Poddar has resigned from the company w.e.f. 29.07.2019 and Mr. Vinod Shankar 

has been appointed as Independent Director of the company w.e.f. 13.08.2019. 

 **Mr.  Bishwa  Nath  Chatterjee  has  been  appointed  as  Non‐Executive  Director  of  the 

company w.e.f. 30.05.2019 
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* No sitting fees were paid to any director for attending any committee meeting. 

 

The Company has framed terms and conditions for appointment of  Independent directors which  is placed on  its 

website as per the requirements of the Act and SEBI Listing Regulations.  

 

Further,  the Company has  also  framed  the  criteria  for making payment  to  its Non  ‐  executive directors which 

forms the part of Nomination and Remuneration Policy of the Company and the same is placed on its website and 

can be accessed through following;  

http://www.monnetgroup.com/MPDL‐code‐policy.php 

 

 

 

 Executive Directors 

 

The appointment and remuneration of Executive Directors including Whole‐time Director is governed 

by the recommendation of the Nomination & Remuneration Committee, through resolutions passed 

by the Board of Directors and shareholders of the Company.  

 

The Details of Remuneration paid to Executive Director during the Financial year 2019‐20 are as 

under:‐ 

 

Name  of  the 

Directors 

Salary 

(Rs.) 

Notice 

Period 

Stock Option 

(No. of Shares) 

Perquisites Commission  Bonuses

Mr.Braham  Dutt 

Bhardwaj* 

Nil  1 Month NIL  Nil Nil  Nil

 

 *The Company has  entered  in  a  related party  transaction with  Shri. Braham Dutt Bhardwaj by 

appointing him as a Consultant with a remuneration of Rs 33,000 P.M. The Details of the same 

has been disclosed in Form AOC‐2 attached to this report as Annexure 2. 

 The Service contract has been decided by  the Board of Directors at  the  time of appointment of 

Shri. Braham Dutt Bhardwaj. 

 There is no policy of severance fees in the company. 
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vi. Shareholding and Pecuniary Relationship Of Non‐Executive Directors : 

 

As on March 31, 2020, none of non‐executive directors hold any shares in the Company. 

Further, there has been no pecuniary relationship or transactions of the non‐executive directors' vis‐à‐

vis the Company during the financial year 2019‐20 except the sitting fees paid for meetings of the 

Board of Directors attended by them. 

 

 

vii. Stock Option Scheme : 

 

The Company does not have any Stock Option Scheme for its employees and Directors. 

 

C. Stakeholders’ Relationship Committee 

 

i. Terms of Reference : 

 

The Stakeholders’ Relationship Committee is constituted in line with the provisions of Regulation 20 of SEBI Listing 

Regulations  read with  section  178(5)  of  the  Companies  Act,  2013.  The  Board  has  clearly  defined  the  terms  of 

reference for this Committee, which generally meets once  in a quarter. The Committee  looks  into the matters of 

Shareholders / Investors grievances along with other matters listed below: 

 

 Resolving  the  grievances  of  the  security  holders  of  the  listed  entity  including  complaints  related  to 

transfer/transmission of shares, non‐receipt of annual report, non‐receipt of declared dividends,  issue of 

new/duplicate certificates, general meetings etc. Review of measures taken for effective exercise of voting 

rights by shareholders. 

 Review of adherence to the service standards adopted by the  listed entity  in respect of various services 

being rendered by the Registrar & Share Transfer Agent. 

 Review of  the  various measures  and  initiatives  taken by  the  listed  entity  for  reducing  the quantum of 

unclaimed dividends and ensuring timely receipt of dividend warrants/annual reports/statutory notices by 

the shareholders of the company. 

 

Composition and Attendance: As at March 31, 2020, the Composition of Stakeholders Relationship 

Committee consists of Mr. Vinod Shankar as its Chairman with Ms. Babika Goel as its member. The 

Company Secretary of the Company acts as Secretary to the Committee.  

 

During  the  financial year 2019‐20,  total  four  (4) meetings of  the committee were held. Details of  the Members 

participation at the Meetings of the Committee during the last financial year are as under: 
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Name of Members  Date of Meeting(s)

30.05.2019 13.08.2019 13.11.2019  13.02.2020

Mr. Rajiv Poddar*  P N.A. N.A. N.A.

Mr. Bishwanath 

Chatterjee** 

P P P P

Ms. Babika Goel  P P P P

Mr. Vinod Shankar*  N.A. P P P

 

Note: 

 “A” denotes Absence and “P” denotes Presence in the meeting. 

 * Mr. Rajiv Poddar has resigned from the company w.e.f. 29.07.2019 and Mr. Vinod Shankar 

has been appointed as Independent Director of the company w.e.f. 13.08.2019. 

 **Mr.  Bishwa  Nath  Chatterjee  has  been  appointed  as  Non‐Executive  Director  of  the 

company w.e.f. 30.05.2019. 

 

 

 

ii. Name and Designation of Compliance officer : 

 

Name         :  Mr. Anurag Singh Rathore*  

Designation      :  Company Secretary & Compliance Officer 

Corporate Address     :  Unit No. 12, GF, Magnum Tower‐1  

Sector ‐ 58, Gurugram, 

Haryana – 122011 

 

Phone        :   011‐29218542/43/44/45/46 

Fax        :   011‐29218541 

E‐mail        :  isc_mpdl@monnetgroup.com 

* Mr. Rohit Babbar, Company Secretary of the company resigned w.e.f. June 12, 2020 and subsequently 

Mr. Anurag Singh Rathore appointed as the Company Secretary and Compliance Officer of the company 

w.e.f. June 12, 2020. 

 

iii. Details of the Shareholder’s complaints received, redressed/pending during the financial 

year 2019‐20 : 
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The  details  of  total  number  of  complaints  received;  resolved/pending  during  the  financial  year  2019‐20  is  as 

follow:‐ 

Particulars  No. of Complaints

Number  of  complaints  received  from  the  investors  (including  the 

opening  Balance  as  on  April  01,  2019)  comprising  of  Non‐receipt  of 

Dividend Warrants where  reconciliation  is  completed after end of  the 

quarter,  securities  sent  for  transfer and  transmission, annual  report & 

complaints received from Regulatory/Statutory Bodies 

0 

Number of complaints resolved to the satisfaction of shareholders  0 

Complaints Pending as at March 31, 2020 Nil 

The above table also includes Complaints received from SEBI SCORES by the Company. 

 

The Complaints are handled by Company’s Registrars and Share Transfer Agents MCS Share Transfer Agent Ltd., 

New Delhi. The Stakeholder Relationship Committee monitors the complaints and other activities and also helps in 

resolving grievances wherever needed. A firm of Practicing Company Secretaries conducts the audit on quarterly 

basis and submits Capital Reconciliation Audit Report and the same is submitted to the Stock Exchange. 

 

 

 

D. Other Board Committees  

 

i. Executive Committee Meeting: 

 

The Executive Committee was  formed  to deal with urgent matters  requiring  immediate action of  the Board of 

Directors before a meeting of the Board could be convened. The Minutes of the Executive Committee are placed 

in front of Board for their review and noting. As on March 31, 2020, the Composition of Executive Committee of 

Directors comprises of Mr. Braham Dutt Bhardwaj as Chairman and Mr. Bishwa Nath Chatterjee, as the member of 

the committee. 

 

4. GENERAL BODY MEETINGS 

 

The details of last three Annual General Meetings and Special Resolution passed there at are as given 

below: 

Date & Time  General 

Meeting 

Venue  Details of Special Resolution 

Passed  
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25th September, 2019 

At 01:30 P.M. 

17 th  AGM Hotel 

Shamrock 

Greens, NH‐06, 

Shedikhedi, 

Serikhedi, Atal 

Nagar, Raipur‐

492101, 

Chhattisgarh 

1. Increase in the 

borrowing powers of the 

company under section 

180(1)(c) of Companies 

Act, 2013. 

2. Change the Name of the 

Company as per Section 

13(3) of the Companies 

Act, 2013. 

3. Alteration of 

Memorandum of 

Association of the 

Company as per Section 

14 of the Companies Act, 

2013. 

4. Alteration of Article of 

Association of the 

Company as per Section  

13 of the Companies Act, 

2013. 

28th September, 2018 

At 03:30 P.M. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

16th AGM Monnet Marg, 

Mandir 

Hasaud, 

Raipur‐492101, 

Chhattisgarh 

1. Increase in the borrowing   

     powers of the company   

    under section 180(1)(c) of   

    Companies Act, 2013 

2. Creation of the security   

  for the loan/ credit facility  

   by mortgage/ creation of  

   charge under section  

  180(1)(a) of Companies Act,  

  2013. 

28th September 2017 

At 01:30 P.M. 

15th AGM Monnet Marg, 

Mandir 

Hasaud, 

Raipur‐492101, 

Chhattisgarh 

No Special Resolution Passed

Extra Ordinary General Meeting  

 

During the period under review, no Extra‐ordinary General Meeting was held. 

 

Disclosures Related to Postal Ballot 
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During the Financial year ended 31st March, 2020 the Company has not passed any Resolution through 

Postal Ballot.  

Further, till the date of signing of this report, no Special Resolution is proposed to be conducted through 

postal ballot.  

 

Procedure of Postal Ballot 

 

Resolutions, if required, shall be passed by Postal Ballot during the year ending on 31st March, 2020, as 

per the prescribed procedure under the Companies Act, 2013 and Listing Regulations. 

 

5. MEANS OF COMMUNICATION  

 

a) The company publishes quarterly results and circulates the same to stock exchanges and sends 

the annual report to all the shareholders within the timelines prescribed under Companies Act, 

2013 and SEBI Listing regulations. The company also posts quarterly results, entire annual report 

and shareholding pattern on the website of the company besides sending complete annual report 

to the shareholders. 

b) Name of the newspapers wherein financial results are normally published 

The quarterly and annual financial results are normally published in “Financial Express” (English Language) 

and “Raj Express” (Vernacular Language)  in accordance with the SEBI Listing Regulations and the same  is 

disclosed to Stock Exchange. 

c) The  Company  also  ensures  that  financial  results  are  promptly  and  prominently  displayed  on 

Company’s Website www.monnetgroup.com. 

d) The Company  also  ensures  that  the details of  its business,  financial  information,  shareholding 

pattern, compliance with corporate governance, contact information of the designated officials of 

the  company  who  are  responsible  for  assisting  and  handling  investor  grievances,  details  of 

agreements  entered  into  with  media  companies  and/or  their  associates,  if  any,  and  other 

information as  required under Companies Act, 2013 and SEBI  Listing Regulations are promptly 

and prominently displayed on its Website www.monnetgroup.com. 

 

 

6.    OTHER DISCLOSURES 

 

MATERIALLY SIGNIFICANT RELATED PARTY TRANSACTIONS AND RELATED PARTY POLICY 

 

All transactions entered into with the Related Parties as defined under the Companies Act, 2013 and Regulation 23 

of  the Listing Regulation during  the  financial year were  in  the ordinary course of business and on arm’s  length 

basis  and  do  not  attract  the  provisions  of  Section  188  of  the  Companies Act,  2013.  There were  no materially 
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significant  transactions with  Related  Parties  during  the  financial  year.  Suitable  disclosures  as  required  by  the 

Indian Accounting Standard  (IND AS: 24) has been made  in the notes to the  financial statement. A statement  in 

summary  form  of  transactions  with  Related  Parties  in  ordinary  course  of  business  and  arm’s  length  basis  is 

periodically placed before the Audit committee for review. 

 

As required under Regulation 23(1) of the Listing Regulation, the Company has formulated and adopted a “Policy 

on Materiality  of  Related  Party  Transactions  (RPT)  and  dealing with  Related  Party  Transactions”.  The  Policy  is 

available on the website of the Company viz. http://www.monnetgroup.com/MPDL‐code‐policy.php 

 

During the financial year 2019‐20, the Company did not have any material pecuniary relationship or transactions 

with Non‐Executive Directors  apart  from  paying  sitting  fees.  Further,  the Directors  have  not  entered  into  any 

contracts with the Company or its subsidiaries, which will be in material conflict with the interest of the Company. 

 

DETAILS OF NON‐ COMPLIANCE BY THE COMPANY, PENALTIES, AND STRICTURES  IMPOSED ON THE COMPANY 

BY  STOCK  EXCHANGES  OR  SEBI  OR  ANY  STATUTORY  AUTHORITY,  ON  ANY  MATTER  RELATED  TO  CAPITAL 

MARKETS, DURING THE LAST THREE YEARS. 

 

The Company has complied with all requirements specified under SEBI Listing Regulations and guidelines of SEBI.  

 

VIGIL MECHANISM, WHISTLE BLOWER POLICY AND AFFIRMATION  THAT NO PERSONNEL HAVE BEEN DENIED 

ACCESS TO THE AUDIT COMMITTEE 

 

Pursuant to Section 177(9) and (10) of the Companies Act, 2013, and Regulation 22 of the Listing Regulation, the 

Company has formulated Whistle Blower Policy for vigil mechanism of Directors and employees to report to the 

Chairman of Audit Committee about the unethical behavior, fraud or violation of Company’s Code of Conduct. The 

mechanism  provides  for  adequate  safeguards  against  victimization  of  employees  and  Directors who  use  such 

mechanism and makes provision for direct access to the chairperson of the Audit Committee in exceptional cases. 

None of the personnel of the Company has been denied access to the Audit Committee. The Whistle Blower Policy 

is displayed on the Company’s website and link of the same is given below;  

http://www.monnetgroup.com/MPDL‐code‐policy.php 

 

MATERIAL SUBSIDIARY POLICY 

As the Company has no subsidiary, it is not required to maintain the policy for Determining Material Subsidiaries 

as required under SEBI Listing Regulations. 
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COMPLIANCE WITH MANDATORY REQUIREMENTS AND ADOPTION OF NON‐MANDATORY REQUIREMENTS 

The Company has  complied with all  the mandatory  requirements of  Listing Regulations. The Company has not 

adopted any non‐mandatory requirement of the Listing Regulations. 

 

DETAILS OF UTILIZATION OF FUNDS RAISED THROGH PREFERENTIAL ALLOTMENT OR QUALIFIED 

INSTITUTIONAL PLACEMENT AS SPECIFIED UNDER REGULATION 32(7A) 

 

During the financial year 2019‐20, there were no funds raised through preferential allotment. 

 

 

CERTFICATE FROM A COMPANY SECRETARY 

 

Pursuant  to  Regulation  34(3)  of  SEBI  (Listing  Obligation  and  Disclosure  Requirements)  Regulations,  2015,  a 

certificate  from a Company Secretary  in practice  that none of  the Directors on  the Board of  the Company have 

been  debarred  or  disqualified  from  being  appointed  or  continuing  as  Directors  of  Companies  by  the  Board/ 

Ministry of Corporate Affairs or any such statutory authority, is annexed to this report as Annexure A. 

 

CODE OF CONDUCT 

 

The Board has  laid down a code of conduct for all Board members and Senior Management of the Company. All 

Board members and Senior Management Personnel have complied with the Code of Conduct. Declaration to this 

effect signed by the Director is enclosed with the Annual Report. 

The Code of Conduct is available on Company’s website www.monnetgroup.com. 

 

All the members of the Board and Senior Management Personnel have affirmed compliance to the code 

as on 31st March, 2020 under Regulation 26(3) of Listing Regulations. 

 

A  Declaration  of Whole  Time  Director  regarding  compliance  with  Code  of  Conduct  by  Directors  and  Senior 

Management Personnel form part of this Corporate Governance Report as Annexure B. 

 

DETAILS OF FEES FOR ALL SERVICES PAID BY THE LISTED ENTITY AND ITS SUBSIDIARIES, ON A 

CONSOLIDATED BASIS, TO THE STATUTORY AUDITOR AND ALL ENTITIES IN THE NETWORK 

FIRM/NETWORK ENTITY OF WHICH THE STATUTORY AUDITOR IS A PART 

 

Type of Services                Amount(in Lakhs) 
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‐ As Audit Fee                1.50 

‐ For Tax Audit, Certification and Tax Representation   0.60 

‐ For Other Services              ‐ 

Total                    2.10 

 

DISCLOSURE OF ACCOUNTING TREATMENT 

The Financial statement of the Company is prepared as per the prescribed Indian Accounting 

Standards and reflects true and fair view of the business transactions in the Corporate Governance.  

 

CEO/CFO CERTIFICATION 

A  Certificate  on  financial  statements  for  the  financial  year  under  review,  pursuant  to  Regulation  17(8)  of  the 

Listing  Regulations  signed  by Whole‐time Director  and  Chief  Financial Officer was  placed  before  the  Board  of 

Directors. 

 

DISCLOSURE OF COMPLIANCE WITH CORPORATE GOVERNANCE REQUIREMENTS SPECIFIED IN REGULATION 17 

TO 27 AND CLAUSE (B) TO (I) OF SUB‐REGULATION (2) OF REGULATION 46 OF LISTING REGULATIONS 

The Company has complied with the applicable provisions of Listing Regulations including Regulation 17 to 27 and 

Regulation 46 of SEBI Listing Regulations.  

 

The Company submits a quarterly compliance  report on corporate governance signed by Compliance Officer  to 

the  Stock  Exchange  within  15  days  from  the  close  of  every  quarter.  Such  quarterly  compliance  reports  on 

corporate governance are also posted on the Company’s website.  

 

Compliance of the Conditions of Corporate Governance has also been audited by Practicing Company Secretary. 

After being satisfied of the above compliances, they have issued a compliance certificate in this respect. The said 

certificate  is reproduced  in below point for ready reference of the members of the Company as Annexures C to 

Corporate Governance Report.  

 

CODE OF CONDUCT FOR PREVENTION OF INSIDER TRADING 

 

In accordance with Securities and Exchange Board of  India (Prohibition of  Insider Trading) Regulations, 

2015,  the  Company  has  adopted  Code  of  Conduct  to  Regulate,  Monitor  and  Report  Trading  by 

Designated  Persons  and  their  immediate  relatives  and  Code  of  Practices  and  Procedures  for  Fair 

Disclosure of Unpublished Price Sensitive Information pursuant to SEBI Listing Regulations as amended. 

All  the  connected  persons  as  per  Code  of  Conduct  to  Regulate, Monitor  and  Report  Trading  by  its 

Directors and Designated Persons who could have access to the unpublished price sensitive information 
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of the company are governed by this code. Code of Conduct to Regulate, Monitor and Report Trading by 

Designated  Persons  and  their  immediate  relatives  and  Code  of  Practices  and  Procedures  for  Fair 

Disclosure of Unpublished Price Sensitive  Information are available on the website of the company viz 

http://www.monnetgroup.com/MPDL‐code‐policy.php 

 

DISCLOSURES  UNDER  THE  SEXUAL  HARASSMENT  OF  WOMEN  AT  WORKPLACE  (PREVENTION, 

PROHIBITION AND REDRESSAL) ACT, 2013 

 

The Company has laid down Anti Sexual Harassment policy on Gender Equality, Gender Protection, Prevention of 

Sexual Harassment and Redressal System  in  line with  the  requirements of  the Sexual Harassment of Women at 

Workplace  (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013. An  Internal Complaints Committee  (ICC) has been 

set  up  to  redress  complaints  received  regarding  sexual  harassment.  All  employees  (permanent,  contractual, 

temporary, Apprenticeship) are covered under this policy. Details of the complaints filed, disposed or pending as 

on the end of the financial year are; 

i. Number of complaints filed during the financial year    NIL 

ii. Number of complaints filed during the financial year    NIL 

iii. Number of complaints pending as on end of financial year    NIL 

 

DISCLOSURES WITH RESPECT TO DEMAT SUSPENSE ACCOUNT/UNCLAIMED SUSPENSE ACCOUNT 

The Company doesn’t have any shares in the demat suspense account/unclaimed suspense account. 

 

7. GENERAL SHAREHOLDERS INFORMATION 

 

ENSUING ANNUAL GENERAL MEETING 

 

Day, Date & Time      : Tuesday, 17th November, 2020 02:30 P.M. 
 

Venue          :  AGM will be held through Vedio Conferencing so registered   

                                                                     Office shall be deemed venue i.e Plot No. 216, Sector – C,  

                                     Urla Industrial Complex, Raipur‐493221,Chhattisgarh, India 
 

DATE OF BOOK CLOSURE/ RECORD DATE  :   14th day of November, 2020  to 16thday of November, 2020  (both days 

inclusive)  

REGISTERED OFFICE & WORKS  :  Plot No. 216, Sector – C, Urla Industrial Complex, 

    Raipur‐493221, Chhattisgarh  

 

FINANCIAL YEAR CALENDAR 2019‐20 (TENTATIVE) 
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The Company follows the period of 1st April to 31st March, as the Financial Year. The tentative dates for Board Meetings for 
consideration of quarterly financial results are as below: 

 

 First Quarter Results : on or before 30th July, 2020 

 Half Yearly Results : on or before 14th September, 2020 

 Third Quarter Results : on or before 14th February, 2021. 

 Fourth Audited Annual Results : on or before 30th May, 2021 

 Audited Annual Results : on or before 30th May, 2021 

DIVIDEND PAYMENT  :  No dividend has been recommended for the Financial Year 2019‐20 

LISTING OF SHARES ON STOCK  :  The equity shares of the Company are listed on BSE    

EXCHANGES    Ltd., Mumbai. Annual listing fee for the year 2019‐20 has been paid to 

BSE Ltd.  

 

DETAILS OF STOCK EXCHANGE    :   BSE Ltd.   

    Phiroze Jeejeebhoy Towers,     

    Dalal Street, Fort,     

    Mumbai – 400 001 

 

STOCK CODE: 

Scrip Code, BSE  :  532723  

ISIN No. in NSDL & CDSL                       :   INE493H01014 
 

REGISTRAR & TRANSFER AGENT  :   MCS Share Transfer Agent Ltd.  

    F‐65, Okhla Industrial Area, Phase‐I, 

                                                                  New Delhi – 110 020 

                                                          Tel:  011‐ 41406149, Fax:  011‐ 41709881     

                                                                       Email ID: admin@mcsregistrars.com     

 

 

STOCK PRICE DATA (FOR THE PERIOD APRIL, 2019 TO MARCH, 2020) 

  
Year  Month  BSE High

(Rs.) 

BSE Low

(Rs.) 

Monthly Volume 

(Rs.) 

2019  April  5.55 4.72 19,974 
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2019 May  4.65 4.45 11,123 

2019 June  4.45 4.25 178 

2019 July  4.04 3.65 2,334 

2019 August  3.47           2.85 5,636 

2019 September  No Trading No Trading No Trading 

2019 October  2.99 2.99 2 

2019 November          No Trading No Trading No Trading 

2019 December          No Trading No Trading No Trading 

2020  January  2.85 2.85 142 

2020  February  2.80 2.18 3,484 

2020  March  No Trading No Trading No Trading 

 

STOCK PERFORMANCE: 

The performance of  the Company’s share  relative  to  the BSE Sensex  Index  (on closing  rates at  the end of each 

month in BSE Ltd.) considering 100 as the base is given in the Chart below:  

 

 

 

 

 

 

DISTRIBUTION OF SHAREHOLDING AS AT 31ST MARCH, 2020: 

 

Category  No. of Folios  No. of

Shares 

% of 

Shareholders 

% of Shares 

1 ‐ 500  1381  192744 83.70 2.60 

501 ‐ 1000  114  87807 6.91 1.18 

1001 ‐ 2000  62  92593 3.76 1.25 

‐200.00
‐150.00
‐100.00
‐50.00
0.00
50.00
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200.00
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Stock Performance vis‐a‐vis S&P BSE Sensex

Monnet‐BSE S&P BSE SENSEX
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2001‐3000  28  71886 1.70 0.97 

3001 ‐ 4000             11  40369 0.67 0.55 

4001 ‐ 5000  9 42305 0.54 0.57 

5001 ‐ 10000  12  79722 0.73 1.07 

10001‐50000  21  435358 1.21 5.87 

50001‐100000  6 418963 0.36 5.65 

And Above  7 5950777 0.42 80.29 

TOTAL  1651  7412524 100.00 100.00 

 

SHAREHOLDING PATTERN: 

 

Shareholding pattern for the year ending as on 31st March, 2020 for purpose of reporting in the Annual 

Report of the Company for the year 2019‐20 is given as under: 

 

 

Sr. No.  Category  As On 31.03.2020 

No. of Equity Shares % 

(A)  Promoter Holding 

a) Individuals 

b) Bodies Corporates 

‐ 

5557730 

 

‐ 

74.98 

Sub Total (A)  5557730 74.98

B)  Public Shareholding 

1. Institutions  

a) Financial Institutions/ Banks  143514 

 

 

2.06 

b)  Insurance Companies 246023 3.32

   

Sub Total (B)(1)  389537 5.38

2. Non Institutions 

a) Bodies Corporates 

i) Indian  

ii) Overseas Corporate 

Bodies 

 

413618 

60000 

 

 

5.58 

0.81 

 

b) Individuals 

i) Individual Shareholders 

Holding nominal share 

capital upto Rs. 2 lac 

ii)  Individual Shareholders 

Holding nominal share 

capital in excess of Rs. 2 

lac 

 

635302 

 

 

311605 

 

 

8.57 

 

 

4.20 
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c) Non Resident Individuals

 

35612 0.48

Sub Total (B)(2)  1396137 19.63

(C)  Shares Held by custodians and against 

which depository receipts have been 

issued 

NIL 

 

NIL 

  Grand Total (A+B+C)  7412524 100.00

 

SHARE TRANSFER SYSTEM 

Physical Shares sent  for  transfer are duly  transferred within 15 days of receipt of documents,  if  found  in order. 

Shares under objection are in general returned within 15 days. Share Transfer Agents have been authorized to sign 

the share certificates on behalf of the Company for expeditious disposal of transfer requests. 

 

In  case of  shares  in  electronic  form,  the  transfers  are processed by NSDL/CDSL  through  respective Depository 

Participants.  In compliance with  the Listing Regulation, a certificate  from a practicing company secretary within 

one month of  the end of each half of  the  financial year, certifying  that all  certificates have been  issued within 

thirty days of the date of lodgment for transfer, subdivision, consolidation, renewal, exchange or endorsement of 

calls/allotment monies, is also issued. 

 

DEMATERIALIZATIONS OF SHARES AND LIQUIDITY 

96.95  %  of  Equity  Shares  of  the  Company  are  in  dematerialized  form  as  on  31st  March,  2020.  The  100% 

Shareholding  of  Promoter  and  Promoter  group  of  the  Company  is  in  dematerialized  form.  The  shares  of  the 

Company  are  available  for  dematerialization with  both  the  depositories  i.e. NSDL  and  CDSL  vide  ISIN No.  INE 

493H01014. 

 

Normally, requests of dematerialization of shares are processed and confirmed within 15 days of 

receipt to NSDL and CDSL. 

 

Details of which are as follows; 

 

Particulars  No. of Shares % of Shares 

Shares Held in NSDL  65,94,666 88.97 

Shares Held in CDSL  5,91,828 7.98 

Shares Held in Physical Form  2,26,030 3.05 



Total 
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is  submitted  to  the  Stock  Exchanges where  the  company’s  shares  are  listed.  The  audit  confirms  that  the  total 

Listed and Paid‐up Capital is in agreement with the aggregate of the total number of shares in dematerialized form 

(held with NSDL and CDSL) and total number of shares in physical form.  

DETAILS OF ALL CREDIT RATINGS OBTAINED BY THE ENTITY ALONG WITH ANY REVISIONS THERETO DURING THE 

RELEVANT  FINANCIAL  YEAR,  FOR  ALL  DEBT  INSTRUMENTS  OF  SUCH  ENTITY  OR  ANY  FIXED  DEPOSIT 

PROGRAMME OR ANY  SCHEME OR PROPOSAL OF  THE  LISTED  ENTITY  INVOLVING MOBILIZATION OF  FUNDS, 

WHETHER IN INDIA OR ABROAD  

The  company  has  not  issued  any  debt  instrument,  any  fixed  deposit  programme  or  any  scheme  or  proposal 

involving mobilization of  funds. Therefore,  the company has not obtained credit rating during  the  financial year 

2019‐20. 

PLANT LOCATION 

The Company does not have any plant. 

 

ADDRESS FOR CORRESPONDENCE 

CORPORATE OFFICE:      Unit No. 12, GF, Magnum Tower‐1, 

Sector ‐ 58, Gurugram,  

Haryana ‐ 122011 

            Phone: 011‐29218542‐46 

            Fax     : 011‐29218541 

            E‐mail: isc_mpdl@monnetgroup.com 

 

Disclaimer: 

 

The  information  furnished above  is certified by MPDL Limited  (Formerly, Monnet Project Developers Limited)  to be 

true, fair and accurate (except in respect of errors in or omissions from documents filed electronically that result 

solely from electronic transmission errors beyond our control and in respect of which we take corrective action as 

soon as it is reasonably practicable after becoming aware of the error or the omission). SEBI, the Stock Exchanges 

or the NIC do not take any responsibility for the accuracy, validity, consistency and  integrity of the data entered 

and updated by it. 

By Order of the Board 
For MPDL Limited 

(Formerly, Known as Monnet Project Developers Limited) 
 
Date: 23.10.2020 
Place: New Delhi 

 
 

 

 

SD/- SD/-
    ( Bishwa Nath Chatterjee )        (Braham Dutt Bhardwaj) 

Director 
DIN:08359823  

              Whole-time Director 
                  DIN:01779434 
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Annexure A to Corporate Governance Report 

 

 

 

CERTIFICATE ON DEBARRING AND DISQUALIFICATION OF DIRECTORS OF THE COMPANY 
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(Pursuant to Schedule V  (C)(10)(i) of SEBI (Listing Obligation and Disclosure Requirements), Regulations, 2015 

 

To  

The Members, 

MPDL LIMITED 

(Formerly, Known as Monnet Project Developers Limited) 

Plot No. 216, Urla Industrial Complex 

Raipur‐493221, Chhattisgrah 

 

Based on the records available with the Registrar of Companies through the MCA21 site, Stock Exchanges namely, 

BSE & NSE, disclosures received from the Directors and taken on record by the Company as on March 31, 2020, we 

hereby  certify  that  none  of  the  directors  on  the  Board  of  Monnet  Industries  Limited  bearing  CIN: 

L70102CT2002PLC015040, have been debarred or disqualified from being appointed or continuing as directors by 

the Securities and Exchange Board of India or Ministry of Corporate Affairs and/or any such statutory authority as 

on March 31, 2020. 

 

 

Rahul Agarwal 

Company Secretary 

Place: New Delhi 

Date: 23.10.2020                      Sd/‐ 

(Membership No.F4005) 

C.P. No. 7052 

                                                                                                                                                     UDIN:F004005B001042449 
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Annexure B to Corporate Governance Report 

 

DECLARATION REGARDING COMPLIANCE BY BOARD MEMBERS AND SENIOR MANAGEMENT 

PERSONNEL WITH THE COMPANY'S CODE OF CONDUCT 

 

I,  Braham  Dutt  Bhardwaj,  hereby  declared  that  all  Board Members  and  Senior Management  Personnel  have 

affirmed compliance with the code of conduct for the Financial Year ending March 31, 2020.  

 

For MPDL LIMITED 

                                                                                                     (Formerly, Monnet Project Developers Limited) 

                Sd/‐ 

(Braham Dutt Bhardwaj) 

 Whole Time Director 
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Annexure C to Corporate Governance Report 

CORPORATE GOVERNANCE COMPLIANCE CERTIFICATE 

 

TO THE MEMBERS OF 

MPDL LIMITED 
(Formerly, Known as Monnet Project Developers Limited), 
 

We have examined the compliance of conditions of Corporate Governance by The Members, MPDL LIMITED (Formerly, 
Known as Monnet Project Developers Limited), for the year ended on March 31, 2020, as per Regulation 17-27, clause(b) to 
(i) of Regulation 46(2) and Paragraph C, D and E of Schedule V of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 
Regulations, 2015 (“Listing Regulations”). 

The compliance of conditions of Corporate Governance is the responsibility of the management. Our examination was limited to 
procedures and implementation thereof, adopted by the Company for ensuring the compliance with the conditions of Corporate 
Governance. It is neither an audit nor an expression of opinion on the financial statements of the Company. 

In our opinion and to the best of our information and according to our examination of the relevant records and the explanations 
given to us and the representations made by the Directors and the Management, we certify that the Company has complied with 
the conditions of Corporate Governance as stipulated in the above mentioned Listing Regulation for the respective periods of 
applicability as specified under paragraph 1 above, during the year ended 31st March, 2020. 

We further state that such compliance is neither an assurance as to the future liability of the Company nor the efficiency or 
effectiveness with which the management has conducted the affairs of the Company. 

 

Place: New Delhi                  Rahul Aggarwal 
Date: 23.10.2020                                 Company Secretary 

 
Sd/- 

                                                                (Membership No. F4005) 
           C. P. No. 7052 

                                                                                                                                                          UDIN:F004005B001042526  
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